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1 Descricion do ambito econdmico, social e laboral da
EASD

A Escola de Arte e Superior de Desefio Pablo Picasso de A Corufia ¢ un Centro de Estudios
sostido con fondos publicos ¢ administrativamente dependente da Direccion Xeral de
Ordenacion e Innovacion Educativa da Conselleria de Cultura, Educacidén, Formacion
Profesional e Universidades da Xunta de Galicia, adicada ao ensino das seguintes
especialidades:

* Ensinanzas Artisticas Profesionais:
o Ciclo Superior de Ilustracion,
o Ciclo Superior de Fotografia,
o Ciclo Superior de Escultura aplicada ao espectaculo e
© Ciclo Superior de Dourado, Prateado e Policromia Artistica.
* Ensinanzas Artisticas Superiores:
© Desefio Grafico e
o Desefio de Interiores.
* Oferta Modular:
o Taller Ceramico I e II
o Taller de Madeira.

Todas as especialidades estan definidas pola Lei Organica 1/1990, do 3 de outubro, de
Ordenacion Xeral do Sistema Educativo e pola Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion, modificada pola Lei orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa (BOE do 10 de decembro de 2013) e a Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro ,
pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (BOE do 30 de
decembro).

Reune logo, a dobre condicion de Escola de Artes Plasticas, herdeira dunha longa tradicion no
ensino das Artes Plasticas, as Artes Aplicadas, as Artesanias e os Oficios Artisticos, coa de
Escola Superior de Desefio, con vocacion de ensino no ambito que ¢ propio de Titulacidns
Oficiais incluidas no nivel 2 (Grado) do MECES (Marco Espafiol de Cualificaciéns para a
Educacion Superior); sendo estas duas condicions irrenunciables e mutuamente enriquecedoras.

A Escola ¢ unha das institucions docentes ptiblicas mais antigas do Concello de A Corufia. E un
centro historico cuxo xerme, promovido pola Real Academia de Belas Artes, agroma en 1850,
como Escola de Artes Aplicadas (a primeira de Galicia), ocupando catro salas no edificio do
Real Consulado da Corufia da rua Panaderas, e continia en 1870 no niumero 23 da rua San
Andrés como Escola de Artes e Oficios. En 1886 obterd a denominacién de Escola Provincial
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de Belas Artes de 2 clase, baixo a cal ocupara desde 1890 os baixos do Instituro da Guarda na
praza de Pontevedra. Foi adscrita en 1900 6 Ministerio de Instruccion Publica coma Escola de
Artes e Industrias, posteriormente como Escola de Artes e Oficios ate a deniminacion actual de
Escola de Arte e Superior de Desefio. Desde 1987 desenvolve a sua actividade nun edificio de
singular valor arquitectonico, obra de D. José Antonio Corrales Gutiérrez, na Rua Os Pelamios,
n° 2. no distrito postal 15001 da cidade de A Coruna.

Polas suas aulas e talleres pasaron ¢ longo de mais dun século un nimero moi importante de
persoas. O feito de que se trate da Unica institucion docente publica no eido que lle € propio,
que polas stas aulas pasase Pablo Ruiz Picasso, que lle presta o seu nome, o prestixio que
actualmente cofiece a actividade do desefio como o mellor valor engadido de que poden gozar
os produtos manufacturados, e a sia propia traxectoria discente, converten & EASD nunha
institucion cun forte potencial docente, ainda sen desenvolver completamente, coma para
converterse nun referente de excepcional valor no mundo artistico.

Na actualidade, o centro conta cun administrativo, dous subalternos, tres persoas encargadas da
limpeza, un auxiliar de conversa en lingua inglesa e unha intérprete de lingua de signos. Nel
ensinan 43 docentes e estudan mais de 400 alumnos distribuidos nas distintas especialidades.

Tratase dun centro ben integrado no seu entorno social, cultural e produtivo, relacionandose con
este mediante a presenza en exposicions artisticas na cidade, a participacion en actividades
promovidas por diversas institucions e entidades, a actualizacion cientifica e técnica mediante a
colaboracion con profesionais en seminarios, talleres e actividades para o alumnado e na
formacion do profesorado, asi como o traballo con empresas, non unicamente na realizacion de
practicas para os estudantes, senoén tamén a través de distintos mecanismos de colaboracion. A
pesar disto, existe un gran descofiecemento acerca dos estudos que se imparten no centro por
parte da cidadania en xeral, e tamén entre o alumnado potencial.

Un dos cambios mais importantes acontecidos nos ultimos anos foi a implantacion dun sistema
de garantia interna de calidade, que procura garantir a calidade do proceso educativo en todas
as especialidades que se imparten na Escola, un requisito indispensable nos centros onde se
imparten Titulacions Oficiais incluidas no nivel 2 (Grado) do MECES (Marco Espafiol de
Cualificacions para a Educacion Superior). Neste proceso contouse co apoio € supervision da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia. A rede de EASD de Galicia
obtivo no curso 2018-2019 a certificacion AENOR ER-0225/2019 na ISO 9001, grazas ao
esforzo e coordinacion de todos o equipos docentes, de coordinacion, directivos e persoal non
docente das EASD de Galicia e o apoio da Conselleria.

O sistema de calidade implica a realizacion periddica de enquisas de calidade a alumnado,
profesorado e persoal no docente, o que permite pulsar a opinion de todas as partes interesadas
e redefinir con maior claridade as areas de mellora en cada plan anual.

A realidade cultural do entorno socio-econdmico da Escola ¢ quen lle outorga os rasgos mais
salientables da mesma, que son:

a) A Escola promove unha formacion profesional e artistica en prol da igualdade entre homes e
mulleres e entre individuos de diferentes etnias e culturas.
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b) A Escola ten, e usa, como lingua oficial o galego, lingua propia da Comunidade Autébnoma
de Galicia e da sta Administracion Educativa. A plena normalizacion lingiiistica é un obxectivo
a acadar.

c) A Escola imparte formacion nun ambito de convivencia definido polo respecto as opinions
alleas, a tolerancia, a responsabilidade e o espirito de traballo, promovendo a participacion e a
formacion da vontade colectiva de xeito democratico.

d) A Escola, como Centro sostido con fondos publicos, e de acordo coa autonomia de xestion
econdmica permitida pola lexislacién vixente, asigna os recursos de xeito transparente ¢ de
acordo cos criterios acordados na Comision Econdémica e na Xunta de escola, tendo en conta
todolos eidos contemplados no seu orzamento. A Escola no desenvolvemento desa mesma
autonomia financeira, non renuncia a obtencién de recursos econdémicos complementarios
derivados da sua actividade.

e) A formacion impartida na Escola, finalista e non propedéutica, e a relacion da mesma co
mundo laboral e artistico obrigan a que a Escola non limite a stia relacion co mundo laboral 4
xestion da “Formacion practica en empresas, estudos ou talleres ou a xestion da bolsa de
traballo”, senon que se d4 a diferentes niveles de colaboracion mutua entre a Escola e as
empresas, corporacions publicas e privadas, institucions, artistas, asociacions de corte social,
etc....

Para obter unha mellor vision da realidade actual da Escola, preséntase unha analise DAFO:

ASPECTOS INTERNOS

Equipo docente estable, cohesionado e implicado na mellora da calidade
educativa, con experiencia no traballo baixo o sistema de Xestion de Calidade.

Existencia de espazos para a interrelacion, o lecer e o traballo do alumnado

Alumnado vocacional, con alta implicacion na calidade da stia formacion, que
ten superado un proceso de seleccion

Vocacion de internacionalizacion, con participacion no programa Erasmus+ e
presencia de oito seccions bilinglies con perspectiva de ampliacion, contando
cun auxiliar de conversa a tempo completo

Biblioteca cun extenso catalogo de fondos especializados e en constante
actualizacion

Oferta regular de actividades complementarias & formacion de gran interese e
calidade (nomeadamente as Xornadas de Desefio), cun elevado nivel de
implicacion por parte de profesorado e alumnado

Uso extendido de ferramentas dixitais para a docencia por parte de profesorado
e alumnado

Web da escola con b disefio e usabilidade, completada coa actividade dos
perfis da escola en redes sociais

Alto coste das ferramentas necesarias para a formacion do alumnado no
tempo de traballo auténomo. A dotacion presupuestaria é insuficiente para
a cobertura de todas as licencias de software necesarias para o alumnado

Limitaciéns de espazos para a docencia que dificultan a racionalizacion de
horarios

Baixa interrelacion entre o alumnado das diferentes especialidades e pouca
integracion dos estudantes procedente do programa Erasmus+

Inexistencia de departamento de Orientacién, que dificulta a atencién &
diversidade e ao considerable aumento de afeccidnes psicoléxicas entre o
alumnado tras a pandemia.

Baixo uso da biblioteca por parte do alumnado

Necesidades tecnoldxicas costosas (licencias de software, equipos
informaticos, camaras, tabletas graficas, impresoras e escaneres de gran
formato...)

Filtraciéns de humidade e deterioro dalgunhas partes da edificacion,
ademais dun inadecuado sistema de calefaccion nos talleres

Mala conectividade da rede wifi da Escola, o que dificulta que o alumnado
poida traballar cos seus equipos portatiles, ademais de necesidade de
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Institucion académica de gran relevancia na Corufia, sendo un dos centros
educativos mais antigos da cidade, cun elevado valor patrimonial material e
inmaterial. Valor histérico como lugar onde acontece a primeira formacion
artistica de Pablo Picasso, quen lle da nome ao centro

Edificio singular, de alto valor arquitectdnico, beleza e luminosidade, cun
emprazamento Unico na costa corufiesa e moi cercano ao centro da cidade

Importante coleccion de modelos de xeso do século XIX, moitos deles
debuxados por Picasso

Boa integracién da Escola no contexto sociocultural da Corufia, con
colaboracions con distintas entidades publicas e privadas da cidade

Imparticién de cursos monograficos abertos ao publico, o que favorece o
intercambio e a integracion entre a escola e a cidade.

Boa ratio alumnado/profesor que garante grupos non masificados.

Boa dotacion de recursos nas aulas e talleres, periodicamente actualizada

Boa participacion do alumnado a través da Xunta de Escola e a Xunta de
delegados

mellora das conexiéns eléctricas para a recarga en varias aulas

Inexistencia dun Plan de Igualdade e necesidade de designacion no seo da
Xunta de Escola, dun Observatorio da Convivencia e dunha persoa
responsable de Igualdade, en cumprimento do Decreto 61/2011

Sobrecarga de traballo na oficina de administracién, que conta cunha soa
persoa para tramitar todos os expedientes, matriculas, xestions do Codex,
bolsas de estudos, convalidacions, etc.

Coleccion de vaciados de xeso en deficientes condicidns de conservacion e
exhibicion

Dificultade de desenvolver proxectos de formacién do profesorado que
conten coa participacion de alto nimero de docentes debido 4 dificultade
de cadrar horarios

Inexistencia dunha guia de boas practicas para o uso de aulas e talleres,
asi como dunha guia de xestion de residuos

Parte do arquivo de expedientes sen dixitalizar

Falta de espazo de almacenaxe dos materiais que acumulanse no pasillo,
xunto con traballos de antigos alumnos

Arquivo histérico de alto valor en deficiente estado de almacenamento

ASPECTOS EXTERNOS

Integracion no sistema de xestion XADE

Crecente valor do desefio na sociedade contemporanea, cunha gran demanda
das profesiones relacionadas con este ambito.

Base na cidade da maior multinacional do mundo do sector textil, que atrae &
cidade industrias relacionadas e unha recua de xente nova e de gran

diversidade cultural, e que ven manifestando un crecente interese polas
manifestacions artisticas

Comunicacion co alumnado actual ou potencial moi inmediata e eficaz a través
de RRSS, web, aula virtual, etc, alén dos medios tradicionais.

Facilidade para cofiecer en tempo real os movementos artisticos, tendencias e
exposicions globais grazas a Internet

Mellora da promocién das Ensinanzas Artisticas por parte da Conselleria

Necesidade de actualizacién da formacién do alumnado egresado

Contexto cambiante e fraxil, tras a crise econémica, a pandemia e o
conflicto bélico

Descofiecemento da validez da equivalencia do titulo das Ensinanzas
superiores de desefio ao de grao universitario

Competencia da oferta formativa en arte e desefio por parte da
Universidade, e especialmente do Grao en Desefio promovido pola
Universidade de Vigo e de inminente aprobacion

Situacion pouco clara das EE. SS. de desefio, que non pertencen ao ensino
secundario mais tampouco ao sistema universitario.

Tendencia unificadora e globalizadora que anula o feito diferencial e as
caracteristicas propias do desefio local

Descofiecemento da oferta formativa en ensinanzas artisticas por parte dos
centros de secundaria e bacharelato

Plataforma CODEX.PRO en proceso de substitucion por XADE, o que pode
xenerar dificultades de adaptacion
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2 Obxectivos especificos e prioridades de actuaciéon da
EASD

Da anélise anterior, establécense 30 obxectivos prioritarios, organizados en torno as seguintes
areas de mellora:

1. Formacion: Proponense dous grandes obxectivos neste eido: Por unha banda, e coa amenaza
da competencia directa da Universidade co grao en Deseflo, considérase urxente e prioritaria a
implantacién dos estudos de mestrado artistico, continuando o proxecto iniciado polo anterior
equipo directivo e suspendido por mor da pandemia que obligou a priorizar o traballo.

En segundo lugar, prantéxase uha renovacion gradual da biblioteca de xeito que e permita o seu
funcionamento como espazo aberto a comunidade educativa, favorecendo un incremento de
fondos de xeito progresivo, fomentando as lecturas, a producion de informaciéon en apoio a
adquisicion de competencias clave asi como garantir una conveniente atencion a diversidade
xerando un elemento estratéxico no centro para a innovacion pedagoxica.

Ademais, continuarase a desefiar plans de formacion para o profesorado que permitan a
actualizacion e a mellora continua da calidade da ensinanza; asi como o establecemento dun
proceso para a analise e posible actualizacion da oferta formativa (optativas, monograficos,
oferta modular) para o alumnado.

2. Igualdade, convivencia e prevencion da violencia de xénero. O centro precisa desenvolver
e aplicar un Plan que garantice a igualdade real e efectiva entre todas as persoas, e a
consideracion dunha perspectiva de xénero en todalas actuacions da Escola, contribuindo a un
mellor clima de convivencia entre todos os membros da comunidade escolar, que celebre e
integre a diversidade nun entorno seguro e igualitario. Ademais do perentorio Plan de
Igualdade, ¢ necesario reforzar o desenvolvemento de actividades interdisciplinares que
faciliten a colaboracion e interaccion entre todos os membros da comunidade esolar. As
Xornadas de Desefio postas en marcha nos ultimos cursos foron un éxito acadado grazas ao
esforzo coordinado de todolos departamentos, que débese sistematizar en torno a un calendario
de actividades interdepartamentales planificado e que contriblan & fomentar unha Escola
inclusiva, a desterrar prexuizos e a educar en igualdade desde un enfoque ludico.

3. Recursos humanos e materiais: Compre flexibilizar o uso dos espazos e favorecer a sta
polivalencia, o que redundara no obxectivo de mellorar o desefio dos horarios lectivos. E
preciso racionalizar os horarios en varias especialidades. Convén tamén, na medida do posible,
liberar de docencia algunha franxa horaria adicional para favorecer a asistencia a cursos de
formacion.

Nesta area incluese tamén o obxectivo de continuar coa rehabilitacion da fachada oeste e
cuberta para eliminar as filtracions de auga xa solicitadas & Conselleria polo anterior equipo
directivo. E necesario, tamén, elaborar unha Guia con directrices para o mantemento de
instalacions e equipos, asi como analizar as necesidades actuais e abordar a renovacién do
mobiliario deteriorado. Ademais, urxe racionalizar o almacenaxe de obras de antigos alumnos,
retirando as pezas distribuidas polo pasillo e establecendo un protocolo para a stia devolucion
ou solicitude de cesion en depdsito temporal aos autores. CoOmpre, por ultimo, aumentar o
espazo de almacenaxe na planta soto ao obxecto de liberar os corredores do nivel 1.
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4. Dixitalizacion: E preciso mellorar a conectividade das aulas para facilitar o emprego dos
equipos informaticos do alumnado que o desexe, e garantindo a igualdade de oportunidades
mediante o préstamo de ordenadores portatiles para o alumnado que o precise. Por outra banda,
interesa dixitalizar o arquivo de expedientes do alumnado para facilitar o seu acceso a hora de
emitir certificacions. Por ultimo, o Plan Dixital de Centro elaborado no curso 21-22 servira de
base para as accions de mellora da competencia dixital a abordar no futuro inmediato.

5. Patrimonio: ¢ necesaria a potenciacion do patrimonio material e inmaterial do centro como
enclave histérico e relevante como lugar de formacion do primeiro Picasso. Dignificar a
exhibicion da coleccion de vaciados en xeso, relacionandoa coas obras do artista para as que
serviron de modelo, contribuira ao mellor conecemento da nosa historia dentro e fora da
Escola. Estas pezas son solicitadas con frecuencia para exposicions picassianas, aparecendo en
distintos catdlogos en Espafia, Italia, Francia ou China, polo que convén aproveitar o seu
potencial e asegurar a sua Optima conservacion. Ademais, compre salvaguardar o arquivo
histérico, promovendo a stia cesion en deposito no Arquivo do Reino de Galicia para a sua
conservacion e dixitalizacion.

6. Comunicacion: Ainda que o centro ven realizando unha destacada labor no eido da
comunicacion durante os ultimos anos, ¢ recomendable sistematizar e ordenar este traballo
baixo un plan de comunicacidn externa e interna que axude, por unha banda, a difundir a labor
e a oferta formativa entre o entorno socioeconémico do centro e o alumnado potencial e, no
eido interno, a mellorar os procesos ¢ medios de comunicaciéon entre os membros da
comunidade educativa.

7. Sostibilidade: Promoverase un gasto enerxético sostenible e unha mellor xestion dos
residuos, elaborando unha Guia, asi como un manual de boas practicas e unha correcta
sinalizacion para o uso de aulas e talleres. As obras de rehabilitacion do edificio demandadas a
Conselleria contribuiran a reducir o gasto en calefaccion, cuxo sistema debe renovarse nos
talleres.

A continuacién preséntanse os obxectivos especificos, asignados a cada area funcional. No
documento MD62XES02 detallase a planificacion de cada un destes obxectivos para cada ano
académico, dentro dos plans anuais correspondentes.

AREAMELLORA  |CODIGO OBX |OBXECTIVOS AREA RESPONSABLE

Difundir as convocatorias de premios publicadas pola Conselleria para o recofiecemento ;
Area Calidade
de méritos do alumnado

Difundir os certames e concursos organizados por entidades colaboradoras coa

02 ; Area Calidade
Conselleria
03 Promocionar as ensinanzas artisticas Area Calidade
1 04 Mellorar a matricula coa difusién da Oferta Educativa Area Calidade
FORMACION Mellora e dixitalizacion da xestion das ensinanzas artisticas mediante XADE, ; .
05 o . i Area Formacion
participando nas probas de implantacién
06 Mellorar a capacidade dixital de profesorado e alumnado Area Calidade
o7 Potenciar a internacionalizacion do centro e mellora das competencias lingisticas do Area Calidade
alumno
08 Implantar un mestrado artistico Area Formacion
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2.
IGUALDADE
E CONVIVENCIA

3

RECURSOS
HUMANS E
MATERIAIS

4.
DIXITALIZACION

5. PATRIMONIO

6.
COMUNICACION

7. SEGURIDADE,
SAUDE E SOSTIBILI-
DADE
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09

010

o1

012

013

014

015

016

o017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

030

031

Dinamizar a biblioteca

Promover plans de formacién do profesorado con mais horas de docencia en
colaboracion con outras EASD

Analizar a idoneidade da oferta formativa

Garantir a plena igualdade

Fomentar a interrelacion e cooperacion de alumnado e profesorado no
desenvolvemento de actividades formativas multidisciplinarias

Optimizar e flexibilizar o uso de aulas e espazos para racionalizar os horarios baixo
criterios pedagoxicos

Continuar coas obras de rehabilitacién do edificio
Xestion de depoésito de obras de alumnado
Ampliacién do espazo de almacenaxe

Mellorar a conectividade a Internet nas aulas

Mellorar o cableado para dotar de tomas de electricidade proximas a todos os postos
escolares que o precisen

Dixitalizar o arquivo de expedientes

Analizar as necesidades no eido dixital

Dignificar a exposicién da coleccion de vaciados en xeso

Promover a cesion do arquivo histérico en depdsito ao Arquivo do Reino de Galicia
Elaborar e desenvolver un plan de comunicacion interna e externa

Elaborar unha Guia para a xestion de datos persoais € o cumprimento da LOPD

Elaboracién de Guia con directrices de mantemento de instalacions e equipos segundo
o procedemento PR84MAN

Elaborar unha Guia de boas practicas no uso das aulas e talleres
Elaborar un Plan de xestion de residuos

Mellora do sistema de calefaccion nos talleres

Garantir a boa xestion e o funcionamento do centro

Conservacion das infraestructuras como edificio a protexer

Area Calidade

Area Calidade

Area Formacion
Todas as éareas
Area Calidade

Area Formacion
Area Administracion
Area de Calidade
Area Administracion
Area Administracion

Area Administracion

Area Administracion

Area Formacion/
Area Administracion

Direccién

Direccién

Area Calidade

Area Calidade

Area Administracion
Area Administracion
Area Administracion
Area Administracion

Area calidade

Area Administracion
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EA XUNTA
¢ DE GALICIA

3  Sistema organizativo da EASD

A organizacién e funcionamento das Escolas de Arte e Superiores de Deseno vefien
recollidas no Decreto 61/2011, do 24 de marzo e na Orde do 8 de agosto de 2011 pola que
se desenvolve ese mesmo Decreto 61/2011, e nelas establécese o marco referencial para
levar a cabo os seus fins e os seus obxectivos. Esta organizacién pddese resumir nas
seguintes taboas:

ESTRUTURA ORGANICA Organos unipersoais de goberno Organos colexiados de
goberno

As competencias da direccion das escolas de arte e superiores de desefio son as A direccion Xunta de escola

establecidas no artigo 132° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, € en

concreto: Claustro de profesorado

1. De representacion.

a) Exercer a representacion oficial da escola.

b) Representar oficialmente & Administracion competente na escola, sen prexuizo das
atribucions das demais autoridades educativas. Achegarlle & administracion competente as
propostas, as aspiracions e as necesidades do centro para cumprir os fins e as funciéns
propias da escola.

2. De direccion e coordinacion.

a) Cumprir e garantir o cumprimento da normativa.

b) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro, fixar e aplicar a politica de
recursos humanos e adoptar as resolucions disciplinarias que corresponda, consonte as
disposicions aplicables.

c) Dirixir e coordinar o proxecto funcional e o plan anual do centro, avaliar os seus graos de
cumprimento e promover plans de mellora e calidade. Asi mesmo, dirixir e coordinar a
memoria anual da escola.

d) Dirixir e coordinar as actividades do centro de cara & consecucion e ao
desenvolvemento do proxecto funcional e do plan anual, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao claustro de profesores e profesoras e & xunta de escola.

e) Convocar e presidir os actos académicos e as reuniéns dos érganos de goberno.

f) Garantir a execucion dos acordos dos érganos colexiados no ambito da sta
competencia.

g) Proporlle & Administracién competente o nomeamento e, de ser o caso, 0 cesamento
das persoas que ocupen os érganos unipersoais de goberno, logo de oidos os 6rganos
colexiados respectivos.

3. De informacion e avaliacion.

a) Garantir o cofiecemento, a informacion e a orientacion a todas as persoas, tanto a titulo
individual como colectivamente, para facilitar o acceso s acciéns formativas e as accions
de mobilidade para intercambios formativos profesionais.

b) Promover e impulsar as avaliacions e as auditorias de calidade da escola, e colaborar
coa conselleria competente en materia de educacion nas avaliacions externas e na
avaliacion da funcion publica docente.

4. De relacion e colaboracién.

a) Fomentar e facilitar os acordos e os convenios de colaboracion con empresas, entidades
e outras administracions, dentro dos limites establecidos pola normativa, e velar polo seu
axeitado cumprimento.

b) Favorecer accions de formacion para o persoal docente.

¢) Promover plans de innovacion educativa, formativa e tecnoldxica na escola.

d) Favorecer a convivencia no centro, garantindo a mediacion na resolucion de conflitos, e
imporlle ao alumnado as medidas disciplinarias que correspondan.

5. De réxime econémico e administrativo.

a) Elaborar e executar o orzamento: autorizar os ingresos e os gastos, ordenar os
pagamentos e promover a captacion de recursos externos, de acordo co orzamento e coa
lexislacion.

b) Autorizar e supervisar a adquisicion de bens e a contratacion de obras, servizos e outras
subministracions, cos limites que a normativa correspondente estableza.

c) Visar as certificacions e os documentos oficiais do centro.

d) Xustificar a xestion econémica do centro ante as administracions correspondentes.

6. Calquera outra funcion que lle encomende a administracion competente.

Organos de coordinacion

Competencias A vicedireccion Departamento de calidade e

1. De coordinacién na escola: i .
a) Responsabilizarse da direccion do centro en caso de ausencia da persoa que a exerza. promocion das ensinanzas

b) Planificar todas as actuacions que se desenvolvan relacionadas coa stia area, en AREADE QAUDADE E Departamento de relacion
coordinacion coas persoas responsables das outras areas de funcionamento. PROMOCION DAS ENSINANZAS con empresas, estudos ou
c) Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions realizadas talleres

nesta area, realizando propostas para que se incldan no seguinte plan anual. . L

2. De informacion e orientacion profesional: Responsable de: Coordinacion de programas
a) Coordinar e velar pola execucion das actividades de orientacion do profesorado e do - xestion de calidade internacionais
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alumnado, en relacion co plan anual.

b) Orientar a accion dos titores e das titoras.

c) Planificar o procedemento de seguimento e avaliacion do grao de insercion laboral do
alumnado, asi como do seu nivel de satisfaccion.

3. De calidade:

a) Coordinar a implantacion e o desenvolvemento, baixo o liderado da direccion do centro,
do sistema de xestion da calidade e mellora continua, establecendo e aplicando os criterios
de calidade e os indicadores que figuren no proxecto funcional da escola.

b) Fomentar e planificar as actividades referidas & innovacién educativa, e os proxectos de
investigacion, dirixindo propostas &s outras areas da escola para o seu estudo e a sta
participacion.

c) Fomentar e planificar o desefio de proxectos de uso pedagoxico das tecnoloxias da
informacion e da comunicacion (TIC), e de proxectos de innovacion e investigacion
relacionados con estas tecnoloxias.

d) Fomentar proxectos de colaboracion con universidades e outros centros de ensino
superior.

e) Coordinar e fomentar o uso das novas tecnoloxias no ambito do centro para a mellora
da calidade das ensinanzas impartidas.

f) Supervisar e coordinar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas
tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

g) Dirixir o plan interno de actividades de formacion do profesorado da escola, en funcién
das necesidades detectadas, e coordinando o seguimento destas actividades.

h) Fomentar a participacion do centro en programas internacionais, asi como divulgar e
informar sobre as convocatorias oficiais.

4. De relacion con empresas, estudos ou talleres:

a) Supervisar a realizacion do programa de formacion en empresas, estudos ou talleres,
asi como darlle publicidade a nivel interno e externo, e organizar o seguimento dos
convenios de colaboracion coas empresas, estudos ou talleres para a realizacion do
correspondente modulo de formacion.

b) Fomentar a relacion da escola coas empresas, estudos ou talleres do ambito produtivo e
artistico, asi como identificar as necesidades formativas dos sectores produtivos e proporlle
4 xefatura da area de formacion as actividades de formacion axeitadas &s necesidades
identificadas.

¢) Promover acordos, convenios e colaboracions necesarias no ambito da calidade, da
formacion, da innovacion, da investigacion e das TIC con empresas, estudos ou talleres, ou
institucions do ambito da escola.

- promocién das ensinanzas

- formacién do profesorado

- programas internacionais

- relacién con empresas, estudos
ou talleres

Coordinacién de TIC
Coordinacién de formacion
do profesorado
Coordinacién de biblioteca

Competencias

1. De coordinacién da escola:

a) Responsabilizarse da direccion do centro en caso de ausencia das persoas que exerzan
a direccion e a vicedireccion do centro.

b) Exercer, por delegacion da direccién e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal
docente e do alumnado, en relacion ao réxime académico e disciplinario.

c) Elaborar, ao remate do curso, a memoria que avalie todas as actuacions realizadas
nesta area, formulando propostas para que se inclian no seguinte plan anual.

2. De organizacion de actividades formativas:

a) Elaborar as propostas de oferta das ensinanzas do centro.

b) Planificar todas as ensinanzas que se impartan no centro, actualizando a distribucion de
€espazos.

c) Coordinar propostas para a redaccion das correspondentes programacions das
ensinanzas.

d) Organizar, coordinar e supervisar as actividades e as probas de avaliacion das
actividades formativas impartidas no centro.

e) Coordinar e velar pola execucion das actividades formativas do centro en relacion co
proxecto funcional e o plan anual.

3. De organizacion do persoal docente:

a) Elaborar os horarios correspondentes & oferta formativa e ao profesorado, en
colaboracion coas persoas que representen os restantes drganos unipersoais, de acordo
cos criterios aprobados no plan anual da escola.

b) Proporlle & administracion competente as necesidades de profesorado, tanto na
creacion como na supresion de prazas, segundo as necesidades da oferta formativa da
escola.

¢) Coordinar a accién dos titores e das titoras.

d) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, e
calquera outra eventualidade que incida no normal desenvolvemento da actividade do
centro.

4. De relacions na escola:

a) Organizar os actos académicos e coordinar as actividades dos departamentos das
familias profesionais presentes na escola.

b) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio.

c) Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sta participacién na escola.

d) Coordinar as accions da biblioteca e as actividades de promocion de idiomas.

5. Aqueloutras funcions que a direccion do centro lle encomende, dentro do ambito
da stla competencia.

A xefatura de estudos

AREA DE FORMACION
Responsable de:

- organizacion e xestion das
actividades formativas e do persoal
docente

Departamentos de familias
profesionais:

Departamento de
ensinanzas profesionais de
produto:

- CFGM Dourado e
policromia artisticos

- CFGS Artes aplicadas da
escultura

- Oferta modular: Taller
ceramico l e Il

Departamento de
ensinanzas profesionais de
desefio grafico:

- CFGS Fotografia artistica
- CFGS llustracion

Departamento de
ensinanzas superiores de
desefio grafico

Departamento de
ensinanzas superiores de
desefio de interiores

Equipo de dinamizacion da
lingua galega

Competencias

1. De coordinacion da escola:

a) Ordenar o réxime administrativo da escola, consonte as directrices da direccion.

b) Arquivar, divulgar e darlle a cofiecer & comunidade do centro a normativa que lle afecte.
c) Establecer o plan de autoproteccién, a stia modificacion, de ser o caso, ou a
correspondente observacion, segundo a normativa.

A secretaria

AREA DE ADMINISTRACION E
XESTION

Comision de seguridade e
saude laboral

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto funcional. Data 01/09/2017. Version 1

Paxina 11 de 23




CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

d) Elaborar, ao remate do curso, unha memoria que avalie todas as actuacions realizadas

nesta area, realizando propostas para que se incliian no seguinte plan anual. .

€) Remitir a memoria anual 4 administracién competente, asi como toda a documentacion ReSp(,)n,sable, f’e' .,

que esta solicite. - administracion e xestion

2. De xestion econdmica, administrativa e de persoal: econdmica, administrativa, de

a) Encargarse da xestion econémica e administrativa integral do centro. material. de prevencién de riscos
b) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices da xunta de o

escola. laborais e de persoal non docente

c) Ordenar o réxime econémico do centro consonte as instrucions da direccion, levar a
contabilidade e render contas ante a xunta de escola e as autoridades correspondentes.
d) Actuar como secretario ou secretaria dos 6rganos colexiados de goberno da escola,
levantar acta das sesions e dar fe dos acordos, co visto e prace da direccion.

¢) Custodiar os libros e os arquivos da escola.

f) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion da direccion, a actividade e o
funcionamento do persoal de administracion e de servizos adscrito ao centro.

g) Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e as persoas interesadas.

3. De xestion de material:

a) Custodiar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado, coa colaboracién das
persoas responsables dos departamentos.

b) Custodiar e dispor a utilizacién dos materiais didacticos, da moblaxe e de calquera outro
material catalogado como inventariable.

c) Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicacions da direccion e consonte a normativa.

4. De actividades complementarias e extraescolares:

a) Organizar, conxuntamente cos restantes membros dos érganos de goberno unipersoais
e dos departamentos, as actividades complementarias e extraescolares que se realicen.
b) Coordinar a organizacion das viaxes de estudos, os intercambios escolares e calquera
tipo de viaxes que se realicen co alumnado, en colaboracion coa xefatura de calidade e
promocion das ensinanzas, de ser o caso.

c) Distribuir os recursos econémicos destinados &s actividades complementarias
procedentes de achegas de institucions, asociacions ou do propio centro, logo da
aprobacion pola xunta de escola.

5. Aqueloutras funcions que a direccion do centro lle encomende, dentro do ambito
da stia competencia.

Organos colexiados de Constitucion e sesiéns dos érganos colexiados de goberno.
gobem o 1. Axunta de escola reunirase con caracter ord]nano polo menos tres Veces ao ano. ] o

2. O claustro de profesorado reunirase preceptivamente en sesién ordinaria unha vez por trimestre e, en todo caso, ao inicio e ao remate de cada
curso.
3. En ambos os casos, a convocatoria realizaraa de oficio a stia presidencia, ou cando o solicite polo menos un terzo dos seus membros.
4. Neste Ultimo caso, a presidencia realizara a convocatoria no prazo maximo de vinte dias, contados desde o seguinte a aquel en que se presente a
peticion. A sesion tera lugar como maximo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte & entrega da peticion de convocatoria.
5. Nas reuniéns ordinarias, o director ou a directora, cunha antelacion minima dunha semana, convocaran a sesion e poran ao dispor dos membros do
organo colexiado a documentacion necesaria para o seu mellor desenvolvemento. Se os asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan, poderan
realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima de corenta e oito horas, e sen suxeicion a prazo previo nos casos de urxencia.
6. Para a vélida constitucion dos 6rganos colexiados de goberno, para a realizacion das sesions, das deliberacions e da adopcién de acordos,
requirirase a presenza da direccion, da secretaria ou, de ser o caso, de quen as substitua, e de mais da metade dos membros do correspondente
6rgano colexiado. Se non existise quérum, o érgano constituirase en segunda convocatoria. Neste caso sera suficiente a asistencia da terceira parte
dos membros e, en todo caso, un nimero non inferior a tres, ademais da presenza da direccion e da secretaria ou, de ser o caso, daqueles que 0s
substitdan.
Acordos e actas.
1. Os acordos adoptaranse por maioria de votos. A conselleria competente en materia de educacion podera establecer unha maioria cualificada en
determinados supostos.
2. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningiin asunto que non conste na orde do dia, a non ser que estean presentes todos os membros
do drgano colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.
3. A secretaria redactara a acta de cada sesion, cos seguintes puntos: persoas asistentes, orde do dia, lugar e duracién da sesién, asuntos principais
tratados e acordos adoptados.
4. A Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comln, seré a norma
reguladora dos aspectos non tratados especificamente neste regulamento.
Asistencia do profesorado.
1. Aasistencia do profesorado as sesions dos 6rganos colexiados de goberno que corresponda é obrigatoria, polo que as ausencias teran o caracter de
horas lectivas para os efectos de faltas de asistencia e permisos.
2. Non podera asistir &s reunions o profesorado en situacion de incapacidade temporal, agas naqueles casos especificos que asi determine a
conselleria competente en materia de educacion, entre os cales se contemplara a eleccion de horario, cargos directivos, membros da xunta de escola e
analogos.

Xunta de escola 1. Axunta de escola € o érgano de participacion da comunidade educativa nas escolas de arte e superiores de desefio.

2. Axunta de escola tera a seguinte composicion:

a) A direccion da escola, que exercera a sla presidencia.

b) A vicedireccion da escola.

c) A xefatura de estudos da escola.

d) Un/unha representante do concello do municipio no que estea situada a escola, que preferentemente estara relacionado/a co ambito cultural.
€) Un/unha representante do persoal de administracion e servizos da escola.

f) O secretario ou secretaria da escola, con voz e sen voto.

g) Sete docentes elixidos/as por e entre os membros do claustro.

h) Sete representantes do alumnado.

i) Un/unha representante dos pais, nais ou titores/as legais do alumnado menor de idade.

j) Un/unha representante das empresas ou institucions que colaboren coa escola na realizacion das practicas externas ou practicas en empresas,
estudos ou talleres.

3. Un/unha dos/das representantes do alumnado na xunta de escola sera a persoa que presida a xunta de delegados dos alumnos.
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4. Unha vez constituida a xunta de escola, esta designara, de entre os seus membros, unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a
igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

5. O procedemento de eleccién, constitucion, renovacion e substitucion da xunta de escola rexerase polo disposto na normativa establecida para o
efecto pola conselleria competente en materia de educacion, referente ao consello escolar dos centros publicos de educacion.

6. As competencias da xunta de escola das escolas de arte e superiores de desefio son as establecidas no artigo 127° da Lei orgénica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, e en concreto:

a) Formular propostas ao equipo directivo para a elaboracion do proxecto funcional e o plan anual do centro, e das normas de organizacion e
funcionamento, e aprobalos e avalialos sen prexuizo das competencias do claustro en relacion coa planificacion e organizacién docente, asi como
informar a memoria anual da escola.

b) Aprobar o proxecto xeral de orzamento e a stia execucion.

c) Analizar e avaliar a organizacion e o funcionamento xeral da escola, especialmente, a evolucion do rendemento académico do alumnado, os
resultados das avaliacions internas e externas, e a xestion da informacion entre os diferentes sectores da comunidade educativa.

d) Decidir sobre a admision do alumnado de acordo coa normativa vixente.

e) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia na escola, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucion pacifica de conflitos.

f) Cofiecer a iniciacion e resolucién dos expedientes disciplinarios ao alumnado e velar pola stia adecuacion & normativa vixente.

g) Coriecer as candidaturas & direccion e os seus proxectos.

h) Participar, se € o caso, na seleccion da direccién de acordo co establecido na normativa de aplicacion. Ser informado do nomeamento e cesamento
dos membros do equipo directivo e propofier a revogacion motivada da direccion, se procede, por maioria de dous terzos dos seus membros.

i) Elaborar propostas e informes por iniciativa propia ou a peticion da conselleria competente en materia de educacion sobre o funcionamento xeral da
escola e a mellora da sta calidade.

j) Establecer os criterios para colaborar, con fins educativos e culturais, coas administracions locais e autonémicas, centros docentes, e outras
entidades publicas e privadas.

k) Promover a renovacion das instalacions e equipamento da escola e velar pola stia conservacion.

1) Promover politicas de igualdade na escola.

m) Suxerirlle propostas ao Consello Galego de Ensinanzas Artisticas Superiores orientadas a promover a excelencia do ensino, da investigacion, da
xestion e dos servizos.

n) Calquera outra que lle sexa atribuida pola conselleria competente en materia de educacion no &mbito das stias competencias.

7. No seo da xunta de escola constituirase unha comisién econémica integrada pola direccion, un/unha docente elixido/a polo seu sector na xunta de
escola e a presidencia da xunta de delegados, e o secretario ou secretaria da escola.

8. Igualmente deberase constituir o observatorio da convivencia adaptando a composicién establecida no Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se
crea e se regula o Observatorio Galego da Convivencia Escolar s caracteristicas do cadro docente das escolas de arte e superiores de desefio.

9. Poderan constituirse outras comisions para asuntos especificos, nas que estaran presentes, cando menos, a direccion, un/unha docente e un/unha
representante do alumnado. En todo caso, as comisions informaran a xunta de escola sobre os temas que se lles encomenden e colaboraran con el
nas cuestions da siia competencia.

Claustro de profesorado

1. O claustro de profesorado é o érgano de participacion do profesorado no goberno da escola e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir
e, de ser o caso, informar sobre os aspectos docentes.

2. Estara integrado por todas as persoas do cadro de persoal docente da escola e sera presidido polo seu director ou directora. Exercera como
secretario ou secretaria a persoa responsable da area de administracion e xestion, que actuara con voz e con voto.

3. As competencias do claustro de profesorado das escolas de arte e superiores de desefio son as establecidas no artigo 129° da Lei organica 2/2008,
do 3 de maio, de educacion, e en concreto:

a) Formularlle ao equipo directivo e & xunta de escola propostas para a elaboracién do proxecto funcional e do plan anual.

b) Promover iniciativas nos dmbitos da experimentacion, da investigacion e da innovacion pedagéxica, e da formacion do profesorado.

c) Participar na elaboracién dos plans de mellora da calidade.

d) Elixir representantes do profesorado na xunta de escola e no equipo de dinamizacion da lingua galega.

e) Avaliar os aspectos docentes do plan anual e informar sobre o seu grao de cumprimento.

f) Cofiecer as candidaturas & direccion e os seus proxectos e ser informado das propostas de nomeamento e cesamento dos membros do equipo
directivo.

g) Calquera outra funcion que lle atribua a conselleria competente, no dmbito das stas funcions.

Organos de coordinacion

Nomeamento de xefes ou xefas de departamento.

1. Os xefes ou as xefas dos departamentos referidos no artigo 7° seran nomeados pola direccion do centro, que o comunicara & xefatura territorial da
administracion competente.

2. As xefaturas de departamento desempefiaran o seu cargo durante catro cursos académicos.

3. A xefatura de departamento sera desempefiada, preferentemente, por un profesor ou unha profesora do corpo de catedraticos de artes plasticas e
desefio en situacion de servizo activo e con destino definitivo no centro. No caso de que haxa mais dun, a direccidn do centro, oido o departamento,
designara un deles.

4. Cando nun departamento non haxa profesorado do corpo de catedraticos de artes plasticas e desefio, a xefatura de departamento sera desempefiada
por esta orde, por un funcionario ou funcionaria de carreira do corpo de profesorado de artes plésticas e desefio ou por un funcionario ou funcionaria de
carreira do corpo de mestres de taller de artes plasticas e desefio que tefian destino definitivo no centro, designados pola direccién do centro, oido o
departamento.

5. No caso de que non haxa profesorado con destino definitivo, a xefatura de departamento recaera, por esta orde, nun profesor ou profesora en
expectativa de destino ou nun profesor ou profesora interino. En calquera caso, 0 nomeamento tera unha duracion dun curso académico.

6. En caso de ausencia prolongada da xefatura de departamento, a direccién designara un membro do departamento para desenvolver as suas funcions.
Cesamento de xefes ou xefas de departamento.

1. O xefe ou a xefa dun departamento finalizar as suas funcioéns ao remate do seu mandato ou ao producirse algunha das circunstancias seguintes:

a) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacion de servizos especiais, xubilacion, ou excedencia voluntaria ou forzosa.

b) Cesamento pola administracion competente, de oficio ou por proposta motivada da direccion do centro, a causa de incumprimento grave de funciéns,
oido o departamento e a persoa interesada.

¢) Renuncia motivada e aceptada pola direccion.

d) Incorporacion dun funcionario ou dunha funcionaria do corpo de catedraticos.

2. Cando a persoa que exerza a xefatura de departamento finalice ou sexa cesada nas suas funcions por calquera causa das numeradas neste artigo, a
direccion do centro procedera a designar novamente un xefe ou unha xefa de departamento, de acordo co establecido no artigo 21° deste decreto.
Competencias xerais das xefaturas de departamento.

E competencia do xefe ou da xefa de departamento:

a) Representar o departamento na xunta da &rea correspondente.

b) Dirixir e coordinar as actividades do departamento correspondente, asi como convocar e presidir as reuniéns do departamento e redactar as actas
correspondentes.

c) Redactar e presentar a programacion do departamento, e revisar e emitir informes sobre as programacions das ofertas formativas, de ser o caso.

d) Formular propostas para a redaccion das programacions da area correspondente.
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e) Redactar e presentar a memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacion e os resultados obtidos, de acordo cos indicadores de calidade
e coas pautas establecidas na elaboracion da memoria anual.

f) Coordinar a organizacion dos espazos, as instalacions e os equipamentos correspondentes, propor a adquisicion de material e de equipamento
especifico, e velar polo seu uso correcto e a stia conservacion, en colaboracion coa area de administracion e xestion.

g) Proporcionarlle ao alumnado e, en xeral, &s persoas interesadas a informacion relativa &s actividades do departamento.

h) Facilitar a colaboracion entre o departamento e os titores e as titoras do centro.

i) Emitir informe sobre as propostas de actividades complementarias, e remitirllo ao secretario ou & secretaria.

j) Proporlle proxectos de innovacion & area de calidade e promocion das ensinanzas.

k) Aqueloutras funciéns que a administracion competente ou a direccion do centro lle poidan asignar.

Réxime de funcionamento dos departamentos.

1. Os departamentos reuniranse, con caracter xeral, unha vez por semana. Unha vez ao mes a reunion dedicarase a facer o seguimento da
programacion didactica.

2. Sen prexuizo do establecido no punto anterior, durante os meses de xufio e setembro os departamentos celebraran as reunidns que sexan precisas
para a elaboracién da memoria anual do curso, da programacién didactica, e das propostas que corresponda para a programacion xeral anual.

3. De cada reunion a xefatura de departamento levantara acta deixando constancia das persoas que asistan e dos acordos adoptados.

Departamento de
calidade e promocion
das ensinanzas

1. O departamento de calidade e promocion das ensinanzas estara composto polas xefaturas dos departamentos da escola.

2. Dentro deste departamento incluiranse as figuras dos coordinadores ou das coordinadoras de formacion do profesorado, de tecnoloxia da informacion
e da comunicacion (TIC), de biblioteca e de programas internacionais.

3. Son competencias deste departamento:

a) Desefiar e implantar os procedementos do plan de xestion de calidade e mellora continua, garantindo o seu desenvolvemento e o seu mantemento no
funcionamento da escola.

b) Dirixir e coordinar as auditorias internas ou externas en funcién do establecido no plan de xestion de calidade.

c) Dirixir e coordinar as actividades referidas & innovacién educativa e tecnoldxica, asi como proxectos de investigacion, e a sta transferencia nos
procesos empresariais e nas slas aplicacions didacticas.

d) Realizar o seguimento do plan de actividades de formacion do profesorado.

¢) Organizar o mantemento do equipamento do centro relacionado coas tecnoloxias da informacion.

f) Elaborar a programacién do departamento e a memoria que avalie todas as actuacions, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.
g) Aqueloutras funciéns que a conselleria competente ou a direccién do centro lle poidan asignar.

Departamento de
relacion con
empresas, estudos
ou talleres

AREA DE CALIDADE E PROMOCION DAS ENSINANZAS

1. O departamento de relacion con empresas, estudos ou talleres estara composto polos titores ou as titoras de formacién en empresas, estudos ou
talleres da escola.

2. Son competencias deste departamento:

a) Establecer as relacions para a concrecién dos convenios ou acordos de colaboracion coas empresas, estudos ou talleres do dmbito socio-produtivo e
artistico para a realizacion das actividades da escola.

b) Promover os convenios ou acordos con empresas, entidades ou institucions para a realizacion do médulo de formacion en empresas, estudos ou
talleres, informando aos titores e &s titoras de formacion en empresas, estudos ou talleres, e colaborando con eles.

c) Detectar as necesidades de actualizacion de equipamentos do centro, a través do cofiecemento da realidade empresarial do contorno.

d) Supervisar e dirixir os programas de formacion en empresas, estudos ou talleres.

) Asesorar as persoas responsables das titorias de formacion en empresas, estudos ou talleres en todos os puntos necesarios para unha correcta
realizacion deste modulo de practicas nas empresas, estudos ou talleres.

f) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polas persoas responsables da titoria de formacién en empresas, estudos ou talleres das
ensinanzas profesionais.

g) Potenciar mediante a relacion con empresas, estudos ou talleres, a insercion laboral do alumnado do centro.

h) Difundir e promover o cofiecemento das cualificacions adquiridas a través da formacion impartida na escola entre o sector empresarial
correspondente, favorecendo a mellora da calidade e da competitividade do centro.

i) Realizar o seguimento da formacién en empresas, estudos ou talleres, baixo a supervision do xefe ou da xefa de departamento de relacion con
empresas, estudos ou talleres.

j) Elaborar a programacién do departamento e a memoria que avalie todas as actuacions, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.
k) Aqueloutras funciéns que a conselleria competente en materia de educacion ou a direccion do centro lle poidan asignar.

Nomeamento e cesamento dos coordinadores ou coordinadoras.

1. A persoa coordinadora sera nomeada pola direccion da escola, a proposta da xefatura da area correspondente, preferentemente entre o profesorado
con destino definitivo. A persoa coordinadora desempefiara as suas funciéns durante catro anos, renovables, se € o caso, e cesara ao final destes ou
cando se dea algunha das circunstancias recollidas no artigo 22° deste regulamento.

2. Cando a persoa responsable da coordinacion cese antes de finalizar o periodo para o que foi nomeada, a direccién nomeara un/unha representante
do profesorado polo tempo que quede de mandato, de acordo co procedemento establecido no punto anterior.

Coordinacion de
programas
internacionais

Son funciéns do coordinador ou da coordinadora de programas internacionais:

a) Fomentar os proxectos internacionais de colaboracion con outros centros, e outras entidades e asociacions dentro e fora do pais.

b) Informar a comunidade do centro sobre as posibilidades de realizacion de practicas ou estadias no estranxeiro para alumnado ou persoas tituladas
nas ensinanzas profesionais ou nas superiores, buscando socios no estranxeiro ou dentro do pais, para desenvolver os programas de intercambios.
¢) Motivar ao profesorado e ao alumnado para participaren en programas internacionais.

d) Promover e estudar as propostas de innovacion relacionadas con programas internacionais, desefiando o protocolo e as actividades necesarias para
as levar a cabo.

e) Tramitar todas as solicitudes e a documentacion necesaria para a participacion do centro nos programas internacionais.

f) Asesorar na formalizacién e na tramitacion das solicitudes e da documentacion necesaria para a participacion do profesorado e do alumnado nos
proxectos internacionais.

g) Aqueloutras funcions que lle asigne a xefatura da area de calidade e promocion das ensinanzas, dentro do seu &mbito de actuacion.

Coordinacion de TIC

Son funciéns do coordinador ou da coordinadora de TIC.

a) Colaborar na implantacion, no desenvolvemento e no mantemento dos recursos tecnoléxicos do centro e nos programas de formacion do profesorado.
b) Establecer relacions con administracions, entidades, empresas e instituciéns para o desenvolvemento de actividades ou proxectos relacionados coas
novas tecnoloxias.

¢) Promover e coordinar a elaboracion e a actualizacién da paxina web do centro.

d) Establecer canles para a difusion e o intercambio de experiencias, proxectos e informacion con outros centros.

e) Colaborar coa xefatura da area de administracion e xestion na xestion e no mantemento dos recursos dispofiibles, asi como na adquisicién de
equipamento.

f) Velar polo mantemento das instalaciéns e do equipamento informético do centro.

g) Realizar propostas para o establecemento das normas de uso das tecnoloxias da informacion dispofiibles no centro.

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto funcional. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 14 de 23




CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

h) Promover a biblioteca como un espazo comun, de uso e intercambio de experiencias das tecnoloxias da informacién e da comunicacion en
colaboracion coa persoa encargada da coordinacion da biblioteca.

i) Apoiar o profesorado na integracion das TIC nos programas formativos.

j) Aqueloutras funcions que lle asigne a xefatura da area de calidade e promocion das ensinanzas, dentro do seu dmbito de actuacion.

Coordinacion de
formacion do
profesorado

Son funciéns do coordinador ou da coordinadora de formacion do profesorado:

a) Establecer relacions con administracions, entidades, institucions e empresas, estudos ou talleres para o desenvolvemento de proxectos ou actividades
de investigacion.

b) Asesorar os membros da escola acerca das posibilidades de colaboracién con outras administracions, entidades, institucions, empresas, estudos ou
talleres para o desenvolvemento de proxectos de investigacion.

¢) Recoller necesidades de formacion do profesorado e realizar o plan de formacion do profesorado de cada familia profesional da escola.

d) Programar, planificar e realizar o seguimento da formacion especifica para a actualizacion do profesorado das familias profesionais con representacion
na escola.

e) Potenciar as estadias formativas do profesorado nas empresas, estudos ou talleres.

f) Asesorar na tramitacion das solicitudes e da documentacion necesaria para a participacion do profesorado nas actividades de formacion e nos
proxectos de innovacion educativa e de investigacion.

g) Xestionar e realizar o seguimento das actividades e dos proxectos de innovacion educativa e de investigacion.

h) Aqueloutras funcions que lle asigne a xefatura da area de calidade e promocion das ensinanzas dentro do seu dmbito de actuacion.

Coordinacion de
biblioteca

Son funciéns do coordinador ou da coordinadora da biblioteca:

a) Elaborar o plan anual da biblioteca escolar do centro asi como unha memoria final.

b) Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar os recursos da coleccion) nos distintos soportes e formatos.
¢) Informar o claustro de profesorado das actividades da biblioteca e integrar as stias suxestions.

d) Difundir os recursos informativos existentes e as stias posibilidades de consulta e aproveitamento entre toda a comunidade do centro.

¢) Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo da biblioteca da escola.

f) Asesorar o profesorado en técnicas de fomento da lectura, formacion de usuarios e traballos documentais, seleccionando e elaborando materiais,
xunto co resto do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos e para a dinamizacion cultural do centro.

g) Responder as demandas de apoio por parte da comunidade da escola.

h) Coordinar as actuacions do equipo de biblioteca co resto dos departamentos a través das stias xefaturas, coa persoa encargada da coordinacion do
equipo de dinamizacion da lingua galega e coa persoa encargada da coordinacion de TIC.

i) Calquera outra funcion que a xefatura da &rea de formacion lle poida encomendar.

AREA DE FORMACION

Competencias especificas das xefaturas de departamento da area de formacion.

a) Responsabilizarase de que ao alumnado correspondente se lle facilite a informacion relativa & programacion, con especial referencia aos obxectivos,
aos minimos exixibles e aos criterios de avaliacion elaborados por cada equipo docente.

b) Realizar as convocatorias do alumnado con materias ou médulos pendentes e, de ser o caso, as correspondentes probas extraordinarias, sempre en
coordinacion coa xefatura de estudos, asi como presidir a realizacion destas probas e avaliar as persoas candidatas en colaboracién cos membros do
departamento.

c) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten a sua oferta formativa, de acordo coas deliberaciéns dos membros do departamento, e
elaborar os informes pertinentes, agas cando estas sexan resultado das deliberacions dos tribunais.

d) Os departamentos, baixo a presidencia dos seus xefes ou das suas xefas, reuniranse unha vez ao mes, logo de convocatoria formal, e redactarase
unha acta de cada reunion.

¢) Coordinar a elaboracion e administracion das probas de acceso as distintas ensinanzas.

Departamentos de
familias profesionais

1. Nas escolas de arte e superiores de desefio constituiranse departamentos de familia profesional, que estaran compostos por todo o profesorado que
imparta as ensinanzas propias da familia profesional.

2. Son competencias dos departamentos de familia profesional:

a) Proporlle & xefatura da area de formacién as medidas organizativas necesarias para un axeitado funcionamento das actividades formativas que
desenvolva o departamento.

b) Elaborar antes do comezo do curso académico a programacion das ensinanzas correspondentes, baixo a coordinacion e a direccion do seu xefe ou da
stia xefa, e de acordo coas directrices xerais establecidas pola area de formacion.

¢) Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado con materias ou médulos pendentes e, de ser o caso, para as persoas candidatas a
calquera outra proba convocadas pola administracion competente.

d) Resolver as reclamacions derivadas do proceso de avaliacién das ensinanzas propias da familia profesional, logo de informe do equipo docente
correspondente, e remitir o pertinente informe & direccion do centro, agas cando se trate de probas avaliadas por tribunais.

e) Proporlle & xefatura da &rea de formacion a distribucion horaria entre os membros da familia profesional.

f) Promover accidns de investigacion educativa e proporlle & persoa coordinadora de formacion as acciéns de actualizacion e formacién do profesorado.
g) Aprobar a proposta de actividades complementarias da familia profesional e enviar o proxecto definitivo & secretaria do centro.

h) Elaborar a programacion do departamento e a memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacion e os resultados obtidos, coas
correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

i) Aqueloutras funciéns que a administracion competente ou a direccién do centro lles poidan asignar.

Equipo de
dinamizacién da
lingua galega

1. Para potenciar o uso da lingua galega, constituirase en cada escola un equipo de dinamizacion da lingua galega do que formaran parte os distintos
colectivos da comunidade educativa:

a) Tres representantes do profesorado, por proposta do claustro.

b) Dous/duas representantes do alumnado, por proposta da xunta de representantes deste colectivo.

¢) Un/unha representante do persoal non docente, por proposta deste colectivo.

2. Na constitucion deste érgano, tenderase a unha composicion equilibrada de mulleres e homes.

3. Os membros do equipo de dinamizacién da lingua galega seran nomeados pola direccion da escola.

4. E competencia do equipo de dinamizacién da lingua galega:

a) Presentar a través do claustro propostas ao equipo directivo para a fixacién de obxectivos de dinamizacion da lingua galega que se incluiran no
proxecto funcional.

b) Desefar un programa anual de promocién da lingua galega para o logro dos obxectivos previstos no proxecto funcional, e colaborar coa comision
encargada da redaccion do proxecto linguistico da escola.

c) Presentarlle & direccion o orzamento de investimento dos recursos econémicos que lles sexan asignados para a stia aprobacion na xunta de escola.
d) Calquera outra encomendada pola conselleria competente en materia de educacion no &mbito das stias competencias.

Funciéns do coordinador ou da coordinadora do equipo de dinamizacion da lingua galega:

1. E competencia da persoa coordinadora do equipo de dinamizacion da lingua galega:

a) Representar ao equipo de dinamizacion da lingua galega onde corresponda segundo a lexislacion vixente e cando sexa convocada no ambito das
stias competencias, e informar dos acordos acadados aos membros do equipo.
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b) Convocar e presidir as reuniéns do equipo e levantar a acta correspondente.

c) Coordinar a elaboracion do programa anual de promocion da lingua galega e responsabilizarse da stia redaccion.

d) Realizar o seguimento trimestral, cando menos, do programa anual de promocién da lingua galega, que se realizara mediante protocolos establecidos
para tal fin.

€) Redactar a memoria do equipo de dinamizacion da lingua galega ao remate do curso académico.

f) Velar pola correcta conservacion e uso dos recursos didacticos, pedagéxicos e material en galego que lle sexan asignados ao equipo.

g) Responsabilizarse da xestion do orzamento do equipo e administralo segundo as instrucions da direccion.

h) Facilitar a informacion & comunidade educativa sobre o programa anual de promocién da lingua galega e sobre aqueles aspectos de interese
relacionados coa realidade e a cultura galega.

i) Colaborar coa direccion e a xefatura da area de formacion na redaccion do proxecto de dinamizacién da lingua galega.

2. As reuniéns do equipo de dinamizacién da lingua galega seran convocadas, presididas e moderadas polo coordinador ou coordinadora deste, quen
levantara acta delas, con expresion dos acordos acadados, e as ausencias producidas, das que informaré a xefatura de estudos.

Comision de
seguridade e saude
laboral

AREA DE ADMINISTRACION E XESTION

1. Constituirase a comision de seguridade e satde laboral que estara dirixida e coordinada pola xefatura da &rea de administracion e xestion, coa
finalidade de establecer a aplicacion da normativa de prevencion de riscos laborais.

2. A comision de seguridade e salde laboral estara composta polo xefe ou a xefa da érea de administracion e xestion, os xefes ou as xefas dos
departamentos do centro, e un/unha representante do persoal non docente con destino definitivo no centro.

3. Son competencias desta comision:

a) Elaborar o plan de autoproteccion da escola, coordinar a sta implantacion e supervisar o seu cumprimento, de acordo coa lexislacion.

b) Planificar e levar a cabo os simulacros de evacuacion ou calquera outra actividade relacionada coa prevencion de riscos, asi como elaborar os
correspondentes informes de resultados.

c) Favorecer a informacion & poboacion afectada sobre os riscos aos que esta sometida e 0 modo adecuado de actuacion, asi como fomentar a cultura
de prevencién na comunidade do centro.

d) Formular propostas de adquisicion de equipamentos e materiais necesarios para o desenvolvemento das actividades de seguridade e satde laboral.
¢) Calquera outra que a direccion do centro lle encomende, relacionada co sector da prevencion de riscos.

4. A comision de seguridade e saude laboral reunirase polo menos unha vez ao mes, convocada polo xefe ou a xefa da area de administracion e xestion,
que presidira as reunions e redactara unha acta dos acordos tomados.
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4 Procedementos de xestion da EASD
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] o = |dentificacion das Partes interesadas = Contexto da organizacion
EqUipo sy Identificacién de riscos e oportunidades
P = Necesidades e expectativas das partes
= Informes de revisién de anos anteriores interesadas
= Comunicaciéns internas e externas = Riscos e oportunidades
= Indicadores de procesos = Plans de acci6én anuais
= Oferta formativa = Eficacia nas comunicacions internas e
externas
= Xefatura de estudos |= Planificacién anual do curso * Programacions realizadas
e : . = Xefatura de = Organizacion e desenvolvemento da * Memorias anuais
a;r;z‘;‘:::x: ensine | departamento actividade docente = Acollemento do alumnado realizado
= Titores/as = Avaliacién = Avaliacion do alumnado realizada
= Profesorado
= Xestion de Non Conformidades e Acciéns
Correctivas
= Planificacién e realizacién de auditorias |~ Anal|§ SHos resultngs 08 |xdicadenssido
seguimento e medicion
i = Equipo directivo = Deteccion de desviacions no sistema e ;
3-Proceso de quip NG ° e = Andlise dos resultados das enquisas de
meﬁmén, analisee |- Responsable de satisfaccion
mellora i . i i6
calidade Datos de satisfaccion « Resposta 4s suxestiéns, quelxas e
= Datos anteriores da revision do sistema reclamacions
= Informes de auditorias
= Informe de revisién po la Direccién
= Persoal formado
A PTocosolis ¢ Enirodindive = Deteccion de necesidades formativas * Plande form.acwn
xestion do persoal e = Acollemento do persoal = Persoal acollido
da informacién * Responsable de = e - - ’
calidade = Control da documentacion e dos = Avaliacién da eficacia das acciéns formativas
documentada rexistros
= Manual de calidade, procedementos,
instruciéns e modelos de documentos
= Recursos e servizos necesarios
5-Proceso de « Becretaria = Solicitudes de compras realizadas * Material subministrado
compras = Avaliacion e homologacion de * Provedores avaliados
provedores
= Plan de Mantemento . ; :
—— i i = Mantemento preventivo e correctivo realizado
f = Incidencias en mantemento ) !
Sfliveso = Secretaria . = Inventarios actualizados
mantemento = Inventarios o .
. - = Repostos minimos actualizados
= Determinacion de repostos minimos
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Oferta

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

3.5.

5.6.

5.7.

Ensinanzas regradas profesionais

Ensinanzas Artisticas Profesionais: Ciclo Superior de Ilustracion

Ensinanzas Artisticas Profesionais: Ciclo Superior de Fotografia

Ensinanzas Artisticas Profesionais: Ciclo Superior de Escultura Aplicada ao Espectéaculo
Ensinanzas Artisticas Profesionais: Ciclo Superior de Dourado, Prateado e Policromia Artisticos
Taller modular de Ceramica do ciclo formativo de grao superior de Cerdmica artistica

Taller modular de Madeira

Ensinanzas regradas superiores

Ensinanzas Artisticas Superiores de Desefio grafico

Ensinanzas Artisticas Superiores de Desefio de interiores

Ensinanzas non regradas

Cursos monograficos

Cursos de especializaciéon

A escola non oferta estes cursos.

Cursos dirixidos as persoas adultas

A escola non oferta estes cursos.

Cursos de cualificacion e recualificacion

A escola non oferta estes cursos.

Cursos de formacion do profesorado

A escola participa nun Plan de formacion permanente do profesorado.
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6 Programacions das accions formativas existentes na
EASD

As programacions das accions formativas achéganse anualmente dentro do Plan anual como
anexo ao presente Plan funcional.

7  Plan de autoproteccién

Plan de autoproteccion baseado no RD 393/2007 e D 171/2010, polo que se aproba a Norma
basica de autoproteccion dos centros, establecementos e dependencias dedicados a actividades
que poidan dar orixe a situacions de emerxencia.

Redactado polo Arquitecto técnico Xesus Anxel Valencia Sar colexiado do COAAT AC co
nimero 1900 con data marzo de 2012. Rexistrado con data 20 de setembro de 2012 no
REGAPE.

Incltese como Anexo ao presente Proxecto funcional.

8 Disponibilidade e accesibilidade aos servizos e as
instalacions da EASD

O horario da EASD sera o que sigue:
a) A escola abrira de luns a venres de 8:45 a 21:15 horas.
b) Os periodos de docencia seran:
Luns de 11:00 a 21:00 horas.
Martes de 9:00 a 21:00 horas.
Meércores de 9:00 a 21:00 horas.
Xoves de 9:00 a 21:00 horas.
Venres de 9:00 a 21:00 horas.
¢) O horario de atencidon ao publico na administracion do centro serd de 09:00 a 14:00 horas.

d) En periodo de vacacions a EASD permanecera aberta para atencion ao publico un minimo
de 10:00 a 13:30 horas.

9 Dereitos e deberes do alumnado

O alumnado da Escola tera os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar:
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a) A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribta ao pleno desenvolvemento
da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A nparticipar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.

O alumnado da Escola tera os seguintes deberes basicos de convivencia escolar:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar € na consecucion dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compaieiras a
educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, reconecéndoo como autoridade educativa do centro.

c¢) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre todas as personas e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos
seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Proxecto linguistico da EASD

A EASD Pablo Picasso ¢ un centro comprometido coa educacion plurilinglie que se estd a
favorecer dende as institucions académicas para garantir unha educacidon nas dias linguas
maternas que conviven en Galicia, asi coma en linguas estranxeiras.

Contase cun Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDLG) que ten como obxectivo
principal propiciar que o galego sexa a lingua habitual de comunicacion, expresion e traballo na
comunidade educativa.

Asi mesmo, a Coordinacion de Programas Internacionais xestiona anualmente os convenios con
Escolas doutros paises para que, tanto alumnado coma profesorado, poda completar a sua
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formacion a nivel internacional. A EASD ¢ tamén destino de alumnado estranxeiro que ven
cursar parte da sua vida académica a este centro.

Para favorecer o enriquecemento cultural e ampliar as capacidades de aprendizaxe do alumnado
noutras linguas, a EASD ¢ desde o curso 2022-23, un centro Plurilingiie, impartindose nesta
modalidade os C.S. de Ilustracion e Escultura aplicada ao espectaculo, e ten implantadas
seccions bilingilies nas Ensinanzas Superiores de Desefio e no C.S. de Fotografia.

11 Outros proxectos ou plans que a EASD pretende
desenvolver

Definiranse en cada Plan anual de ser o caso.
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