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1 Introducion

A Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacidn, e a Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacion, establecen os principios e fins da actividade educativa.

Entre os principios da educacion sinalan a transmisién dos valores que favorecen a liberdade
persoal, a responsabilidade, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza,
que constitlen a base da vida en comun, e a participacion da comunidade educativa, asi como
o principio do esforzo compartido que deben realizar o alumnado, as familias, o profesorado,
os centros, as administracions, as institucions e a sociedade no seu conxunto como requisito

necesario para asegurar unha educacién de calidade con equidade.

Por outra parte, os artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redaccién dada pola Lei
organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, establecen a
autonomia dos centros na elaboracién das suas normas de convivencia e das de organizacién
e funcionamento. O mesmo artigo 124 dispén que os centros educativos elaboraran un plan
de convivencia no que se recollan todas as actividades que se programen co fin de fomentar
un bo clima de convivencia dentro do centro escolar, asi como a concrecion dos dereitos e
deberes do alumnado e das medidas correctoras aplicables en caso de incumprimento das
normas de convivencia, considerando que estas son de obrigado cumprimento e as medidas
correctoras seran proporcionadas das faltas cometidas e terdan un caracter educativo e
recuperador, procurando a mellora nas relacions de todos os membros da comunidade
educativa. Ademais, velarase pola igualdade de trato e a non discriminacion por razén de

orientacion sexual e identidade de xénero de todas as persoas no ambito educativo.

O Decreto 61/2011, de 24 de marzo, polo que se establece o Regulamento Organico das
escolas de arte e superiores de desefio de Galicia indica, no apartado 8 do artigo 15 que no
seo da Xunta de Escola debe constituirse un observatorio de convivencia adaptando a

composicion establecida no Decreto 85/2007 do 12 de abril, polo que se crea e se regula o
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Observatorio Galego da Convivencia Escolar as caracteristicas do cadro docente das escolas
de arte e superiores de desefio.
Este observatorio da convivencia equivale a comisién de convivencia que establece o Decreto

8/2015, de 8 de xaneiro.

O consello escolar do centro educativo (xunta de escola nas EASD de Galicia), ademais das
funciéns que lle atribue o artigo 127 da Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica
8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacidn, tera as seguintes:

a) Elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido no
artigo 6.2 deste decreto.

b) Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

c) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

d) Propor actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade

educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

Segundo o mesmo Decreto, “o plan de convivencia é o documento no que se articula a
convivencia escolar e as lifias xerais do modelo de convivencia que se pretende implantar, os
obxectivos especificos que cOmpre alcanzar, as normas que a regulan e as actuaciéns que se
deben realizar neste ambito para a consecucidn dos obxectivos proxectados. En definitiva, é
un proxecto de reflexidn e pensamento en que se sinalan as lifias de actuacién para a mellora
da convivencia no centro docente, e por iso o proxecto educativo de cada centro incluird un
plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da
Lei 4/2011 e os regulados nas leis organicas sobre a materia. O antedito plan de convivencia
integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun
diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions,
incluindo a mediacién na xestion dos conflitos, e contera actuacidons preventivas,

reeducadoras e correctoras”.

Modelo: MD85PRO02 Programacion da disciplina. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 4 de 35



ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
e XUNTA EDUCACION, FORMACION
B¢l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Na EASD Pablo Picasso, a comision de convivencia estebleceuse por acordo de Xunta de
Escola do 26/09/2022 e foron renovados os seus membros despois da 13® renovacién da Xunta

na Xunta de Escola extraordinaria celebrada o0 12/12/2022 , quedando composta como segue:

Comision de convivencia da EASD Pablo Picasso (13? renovacion da Xunta de escola)

Presidencia Directora Elena Pardo Antequera
Vicepresidencia Xefe de estudos Xosé Carlos Barreiro
Representante do profesorado 1 Xefa do departamento de EE.SS. de desefio grafico Elena Iglesias Rodriguez
Representante do profesorado 2 Xefe do departamento de EE.SS. de desefio de interiores Manuel Otero Parra
Representante do profesorado 3 Docente ensinanzas profesionais de desefio grafico Jorge Couceiro Garcia
Representante do profesorado 4 Docente ensinanzas profesionais de produto Marta Ferndndez Nufiez
Orientador Xefa do departamento de relacions con empresas, Gloria M? Rodriguez Simén
estudos e talleres
Representante do alumnado 1 Alumna EE.SS. Julia Aldecoa Raya
Representante do alumnado 2 Alumno EE.PP. David Sanchez Ferrol
Representante PND Conserxe Eduardo Acefia Baldomir
Persoa que desemperie a funcién de Secretaria Irene Gago Pesado

desenvolver los programas e iniciativas
de coeducacién.

Ate a aprobacidén do presente Plan de convivencia, o documento de referencia foron as
normas de convivencia recollidas no capitulo IV das Normas de Organizacion e

Funcionamento, aprobadas en Xunta de Escola o 25/02/2019.

2 Contextualizacion

A Escola de Arte e Superior de Desefio Pablo Picasso de A Coruiia é un centro de estudos
sostido con fondos publicos e administrativamente dependente da Direccién Xeral de
Ordenacién e Innovacién Educativa da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades da Xunta de Galicia, adicada ao ensino das seguintes

especialidades:
* Ensinanzas Artisticas Profesionais:
o Ciclo Superior de Ilustracién,
o Ciclo Superior de Fotografia,

o Ciclo Superior de Escultura aplicada ao espectaculo e
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o Ciclo Superior de Dourado, Prateado e Policromia Artistica.
* Ensinanzas Artisticas Superiores:

o Desefio Grafico e

o Desefio de Interiores.
* Oferta Modular:

o Taller Ceramico l e ll

o Taller de Madeira.

Todas as especialidades estan definidas pola Lei Organica 1/1990, do 3 de outubro, de
Ordenacion Xeral do Sistema Educativo e pola Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion, modificada pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da
calidade educativa (BOE do 10 de decembro de 2013) e a Lei Orgdanica 3/2020, do 29 de
decembro , pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion
(BOE do 30 de decembro).

Reune logo, a dobre condicion de Escola de Artes Plasticas, herdeira dunha longa
tradicion no ensino das Artes Plasticas, as Artes Aplicadas, as Artesanias e os Oficios
Artisticos, coa de Escola Superior de Desefio, con vocacion de ensino no ambito que é
propio de Titulacions Oficiais incluidas no nivel 2 (Grado) do MECES (Marco Espafiol de
Cualificacions para a Educacién Superior); sendo estas duas condicidns irrenunciables e

mutuamente enriquecedoras.

A Escola é unha das institucidns docentes publicas mais antigas do Concello de A
Corufia. E un centro histérico cuxo xerme, promovido pola Real Academia de Belas
Artes, agroma en 1850, como Escola de Artes Aplicadas (a primeira de Galicia),
ocupando catro salas no edificio do Real Consulado da Corufia da ria Panaderas, e
contindia en 1870 no numero 23 da rua San Andrés como Escola de Artes e Oficios. En
1886 obtera a denominacion de Escola Provincial de Belas Artes de 22 clase, baixo a cal
ocupara desde 1890 o os baixos do Instituto da Guarda na praza de Pontevedra. Foi

adscrita en 1900 6 Ministerio de Instruccién Publica como Escola de Artes e Industrias,
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posteriormente como Escola de Artes e Oficios ate a denominacién actual de Escola de
Arte e Superior de Desefio. Desde 1987 desenvolve a sia actividade nun edificio de
singular valor arquitecténico, obra de D. José Antonio Corrales Gutiérrez, na Rua Os

Pelamios, n° 2. no distrito postal 15001 da cidade de A Corufa.

Polas suas aulas e talleres pasaron ao longo de mais dun século un nimero moi
importante de persoas, desenvolvendo moitas delas unha relevante traxectoria
profesional. O feito de que se trate da Unica institucién docente publica da cidade no
eido que lle é propio, que polas suas aulas pasase Pablo Ruiz Picasso, que lle presta o
seu nome, o prestixio que actualmente cofece a actividade do desefio como o mellor
valor engadido de que poden gozar os produtos e servizos, converten a EASD nunha

institucion referente de excepcional valor no mundo artistico.

Na actualidade, o centro conta cun administrativo, dous subalternos, tres persoas
encargadas da limpeza, un auxiliar de conversa en lingua inglesa e unha intérprete de
lingua de signos. No curso 2022-23 ensinan 45 docentes e estudan 391 alumnos

distribuidos nas distintas especialidades.

Tratase dun centro ben integrado na sua contorna social, cultural e produtiva,
relacionandose con este mediante a presenza en exposicions artisticas na cidade, a
participacion en actividades promovidas por diversas institucidns e entidades, a
actualizacion cientifica e técnica mediante a colaboracidon con profesionais en
seminarios, talleres e actividades para o alumnado e na formacién do profesorado, asi
como o traballo con empresas, non Unicamente na realizacion de practicas para os
estudantes, sendn tamén a través de distintos mecanismos de colaboracion. A pesar
disto, existe un gran descofiecemento acerca dos estudos que se imparten no centro

por parte da cidadania en xeral, e tamén entre o alumnado potencial.

Un dos cambios mais importantes acontecidos nos ultimos anos foi a implantacién dun
sistema de garantia interna de calidade, que procura garantir a calidade do proceso
educativo en todas as especialidades que se imparten na Escola, un requisito
indispensable nos centros onde se imparten Titulaciéns Oficiais incluidas no nivel 2

(Grado) do MECES (Marco Espafiol de Cualificaciéns para a Educacion Superior). Neste
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proceso contouse co apoio e supervision da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia. O sistema de calidade implica a realizacion periddica de
enquisas de calidade a alumnado, profesorado e persoal no docente, o que permite
pulsar a opinion de todas as partes interesadas e redefinir con maior claridade as areas

de mellora en cada plan anual.

A realidade cultural do entorno socioecondmico da Escola é quen lle outorga os rasgos

mais salientables da mesma, que son:

a) A Escola promove unha formacion profesional e artistica en prol da igualdade entre

todas as persoas.

b) A Escola ten, e usa, como lingua oficial o galego, lingua propia da Comunidade
Auténoma de Galicia e da sua Administracién Educativa. A plena normalizacion

lingUistica é un obxectivo a acadar.

c) A Escola imparte formacion nun ambito de convivencia definido polo respecto as
opinions alleas, a tolerancia, a responsabilidade e o espirito de traballo, promovendo a

participacion e a formacion da vontade colectiva de xeito democratico.

d) A Escola, como Centro sostido con fondos publicos, e de acordo coa autonomia de
xestion econdmica permitida pola lexislacion vixente, asigna os recursos de xeito
transparente e de acordo cos criterios acordados na Comision Econdmica e na Xunta de
escola, tendo en conta tddolos eidos contemplados no seu orzamento. A Escola no
desenvolvemento desa mesma autonomia financeira, non renuncia & obtencion de

recursos econdmicos complementarios derivados da sua actividade.

e) A formacion impartida na Escola, finalista e non propedéutica, e a relacion da
mesma co mundo laboral e artistico obrigan a que a Escola non limite a sua relacién co
mundo laboral & xestién da “Formacion practica en empresas, estudos ou talleres ou a
xestion da bolsa de traballo”, senén que se da a diferentes niveles de colaboracién
mutua entre a Escola e as empresas, corporacidns publicas e privadas, institucions,

artistas, asociacions de corte social, etc...
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21. Perfil do alumnado

A maior parte do alumnado do centro procede da cidade e a provincia da Corufia, ainda
gue tamén conta con estudantes doutros puntos de Galicia e Espafia, ademais dos que

vefien, grazas ao programa Erasmus+, de distintos puntos de Europa.

O rango de idade vai desde os 17 anos (situacion excepcional que se da nos primeiros
meses do primeiro curso, pois despois do 31 de decembro a totalidade dos
matriculados sera maior de idade) ate persoas de idade avanzada que adéntrase na
formacidn artistica unha vez rematada a sua etapa profesional. Tamén hai perfis de
titulados universitarios que deciden especializarse ou dar un xiro na sta formacién

académica, e outros tantos que compatibilizan os estudos coa sua actividade laboral.

En todos os casos, o alumnado ten que ter superado o bacharelato, titulacién
equivalente ou proba sustitutiva, e unha proba de acceso que acredite a aptitude
artistica (ou conte con titulaciéon ou experiencia laboral relacionada). Polo tanto,

tratase de alumnado cunha formacion previa sélida e vocacidn artistica.

Non existe conflictividade, malia que a situacién socioecondmica derivada da pandemia,
a crise econdmica resultado da guerra ruso-ucraina e a propia sensibilidade dos perfis

artisticos e creativos poden ter un especial impacto no eido emocional do alumnado.

3 Analise da situacion e deteccion de necesidades

Como xa se sinalou, ao tratarse dunhas ensinanzas vocacionais, non obrigatorias e coa
practica totalidade do alumnado maior de idade, na actualidade a EASD Pablo Picasso é un
centro caracterizado pola convivencia pacifica e harmoniosa entre todos os membros da
comunidade educativa. Porén, alén da obriga normativa, compre contar cun documento que
afiance o bo clima e funcionamento e estableza os protocolos de actuacién no caso de
aparicion de condutas contrarias a convivencia.

Este plan de convivencia debera:
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- Garantir unha educacién no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencién de conflitos e na sua resolucién
pacifica.

- Recoller e desenvolver os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os
regulados nas leis organicas sobre a materia. Integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os
obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacién na
xestion dos conflitos, e contera actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras.

- Analizar e valorar os principais documentos organizativos e curriculares do centro e, de ser

0 caso, a sua actualizacidon conforme o establecido neste decreto.

4 Determinacion dos obxectivos especificos

Conforme ao establecido no artigo 12 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, os obxectivos do

Plan de convivencia son:

a) Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion

coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a
disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestién e a resolucidn
dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de
experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencién, deteccidn e eliminacion de todas as manifestaciéns de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos

xenofobos e racistas.
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f) Facilitar a conciliacion ou a mediacién para a resolucién pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacién e a cooperacién do alumnado no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacidons con entidades e institucions do contorno
que contribuan a construcidon de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade

que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

5 Directrices basicas de convivencia

As actuaciéns en materia de convivencia teran un enfoque preventivo, orientado a deteccidn
tempera e resolucion mediada dos posibles conflictos. A tal fin, todos os membros da
comunidade educativa respectaran o establecido no presente plan, especialmente no referido
aos dereitos e deberes recollidos no apartado 8.

Ademais, respectaranse as normas de organizacién e funcionamento do centro aprobadas
pola Xunta de escola.

Os distintos érganos de goberno e representacion do centro, dentro das suas
responsabilidades, actuaran como mediadores dos posibles conflictos que se presenten
dentro do seu ambito de actuacidn, respectando en todo caso o protocolo de actuacion

establecido no apartado 7.

6 Actuacions a desenvolver

De conformidade co establecido no decreto 8/2015, as actuacidns preventivas e aquelas que
contribuan a deteccion e xestion da conflitividade serdn as seguintes:

Actuacions preventivas

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez no centro e
para as suas familias, que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia, tanto xerais do
centro como particulares da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as

correcciéons ou medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen. A este respecto, o
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equipo directivo en colaboracién cos departamentos didacticos, organizaran unhas Xornadas
de acollemento ao inicio de cada curso escolar.

b) Dado o perfil do alumnado da EASD, a difusion do presente Plan de convivencia
considérase a actividade de referencia para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e
intimidacion entre iguais, de igualdade entre homes e mulleres para previr posibles
situacions de violencia de xénero e na non discriminacidn por razon de raza, sexo, procedencia
e condicion persoal ou social dirixidas @ comunidade educativa, sen prexuizo de outras
actividades que se poidan desefar por parte da Comision de convivencia.

c) Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos e dos
tempos considerados de risco, como as entradas e saidas do centro e os cambios de clase nos
corredores: a arquitectura aberta da EASD, que permite un control visual de practicamente
todo o centro desde o hall de entrada, permite que non sexa necesario establecer unha
vixilancia especial. De considerarse necesario, e con arreglo a lexislacidn vixente, poderanse
instalar sistemas de videovixilancia.

d) O centro, baixo a coordinacién da xefatura de area de calidade e promocidén das ensinanzas
coa colaboracion dos departamentos didacticos, programara actividades que promovan a
convivencia e o traballo colaborativo entre as distintas ensinanzas especialidades impartidas
no centro. Estas medidas, coa descripcion de obxectivos especificos e procedementos para o

seu seguimento e avaliacidn, detallaranse en cada plan anual.

Actuacidns formativas en materia de convivencia escolar
De considerarse necesario, o centro establecera as actuacidns correspondentes para a
formacion do profesorado, o alumnado, e o persoal non docente en materia de convivencia.

De ser o caso, estas actuacions formativas poderan realizarse de forma conxunta.

7 Protocolo para a prevencion, deteccidon e tratamento

das situacions de acoso escolar

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no

tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico
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ou psicoloéxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar.

Proteccion integral das vitimas.

1. A direccion do centro docente, asi como a Administracion educativa, adoptaran as medidas
precisas para garantir ao alumnado vitima de situacidéns de acoso escolar a proteccion
integral da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito a educacion, debendo
primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracién no tratamento destas
situacions.

2. A proteccion da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o
control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse medidas
para o seguimento dos causantes da situacidon de acoso que impidan a continuacion de
eventuais condutas acosadoras.

Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

En caso de detectarse unha situacidn de acoso escolar, para pofierlle fin a esta, e sen
prexuizo das correccions disciplinarias que correspondan , determinaranse as medidas que se
deben adoptar.

En todo caso, preverase a designacion pola persoa titular da direccion do centro dunha
persoa responsable da atencidn a vitima entre o persoal do propio centro docente,
procurando, cando sexa posible, que a designacidn recaia sobre unha persoa coa que a vitima
garde unha relacién de confianza ou proximidade.

d. Nos supostos menos graves de situacién de acoso, favorecerase a mediacién realizada
por alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacién para a intervencion
nestas situacidns.

Cando por razoén das circunstancias ou da gravidade da situacion de acoso se faga preciso,
poderase prever a intervencidon de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro, que seran
designadas pola Administracion educativa.

As situacions de acoso escolar que se detecten seran comunicadas a inspeccion educativa,
xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de condutas de especial

gravidade, informarase da situacién e das medidas aos servizos sociais do correspondente
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concello, aos servizos especializados do departamento competente en materia de benestar e,
se é o0 caso, a Fiscalia para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar nos seus
respectivos ambitos competenciais.

Protocolos de actuacion

A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
establece no seu articulado os protocolos e procedementos a seguir en cada caso concreto,
que servira de guia en todo o relativo a condutas na sua tipificacion, e as medidas correctoras
aplicables en cada caso, a instancia a que corresponde a sua aplicacidn e a prescricion das
mesmas. Moitos dos protocolos recollidos nesta norma pdédense atopar na web:

http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

Aplicarase o seguinte fluxograma:
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8 Normas de convivencia

O Real Decreto 732/1995 establece os dereitos e deberes do alumnado e as normas de

convivencia nos centros. Posteriormente, a Lei 4/2011, de 30 de xuiio, de convivencia e

participacion da comunidade educativa, establece os dereitos e deberes basicos de

convivencia dos distintos membros da comunidade educativa. De conformidade coa
normativa, os dereitos dos distintos membros da comunidade educativa da EASD Pablo
Picasso no ambito da convivencia son os seguintes:

7.1. Dereitos e deberes de convivencia do alumnado

Dereitos basicos de convivencia do alumnado

a. A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento
da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
b. A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c. A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular contra as
situacidns de acoso escolar.

d. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos na lei 4/2011.

e. A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.
Deberes basicos de convivencia do alumnado

a. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito do resto do alumnado a educacion.

b. Respectar a dignidade e as funcidns e orientacidns do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c. Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

d. Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do centro docente.

e. Conservar e facer un bo uso das instalacions e materiais do centro.
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f. Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia dos
seus respectivos centros docentes’.

g. Sequir as directrices do profesorado respecto a sua educacién e aprendizaxe.

h. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Ademais, conforme ao establecido no Decreto 61/2011, as delegadas/os teran as seguintes
funcions:

a) Asistir as reunidns da xunta de representantes do alumnado e participar nas suas
deliberacidns.

b) Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacidns do grupo ao que
representan.

¢) Fomentar a convivencia entre o alumnado do seu curso.

d) Colaborar co profesorado e co equipo directivo da escola para o bo funcionamento desta.
e) Coidar da adecuada utilizacién do material e das instalacidns da escola.

3. Os/as representantes do alumnado non poderan ser sancionados/as polo exercicio das suas

funciéns como voceiros/as dos alumnos e alumnas, nos termos da normativa vixente.

7.2. Dereitos e deberes de convivencia do profesorado

Dereitos basicos de convivencia do profesorado

a. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e a sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b. A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c. A participar e recibir a colaboracidn necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

d. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e servizos complementarios e extraescolares.

e. A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

1. A participacién do alumnado regulase, para as EASD de Galicia, nos artigos 44 a 46 do Decreto 61/2011, do

24 de marzo, polo que se establece o regulamento organico das escolas de arte e superiores de desefio da

Comunidade Auténoma de Galicia.
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f. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administraciéon
educativa, nos termos previstos no titulo IV da mesma lei.

g. A acceder a formacién necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais adecuados para promover a implicacién do profesorado en
actividades e experiencias pedagdxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia
e a mediacion

Deberes basicos de convivencia do profesorado

a. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b. Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do
alumnado ou, en caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo
directivo do centro.

c. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socio educativa das/os seus fillas ou fillos ou pupilas ou pupilos cando estes
sexan menores de idade, asi como a elas/es mesmas/os cando non o sexan, cumprindo as
obrigaciéns de dispofibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion as/os
mesmas/os que lle impofia a normativa de aplicacién.

e. Informar os responsables do centro docente e, no seu caso, 8 Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
circunstancias persoais e familiares do alumnado

7.3. Dereitos e deberes de convivencia do persoal de administracion e servizos

Dereitos basicos de convivencia do persoal de administracion e servizos

a. A ser respectada/o, recibir un trato adecuado e ser valorada/o polo resto da comunidade
educativa e a sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

b. A desenvolver as stas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sUa integridade fisica e moral.

c. A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
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d. A proteccién xuridica adecuada as sdas funciéns.

e. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultada/o pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da lei.

Deberes basicos de convivencia do persoal de administracion e servizos

a. Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todas/os
as/os membros da comunidade educativa.

b. Colaborar activamente na prevencion, deteccidn e erradicacién das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c. Informar os responsables do centro docente e, no seu caso, 8 Administracién educativa
das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d. Gardar sixilo e confidencialidade respecto a as actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tivese cofilecemento.

9 Normas de funcionamento da comision de convivencia

O artigo 6 detalla a composicién e funcidns da comision de convivencia:

1. A comisién de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar?.
Tera caracter consultivo e desempeiiard as suas funcions por delegacién do consello escolar,
para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacidon do disposto neste decreto, no plan de
convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

2. A comisidén de convivencia, na sua composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa
representante da titularidade do centro, todas elas na mesma proporcidn en que se
encontran representadas no consello escolar do centro ou érgano equivalente. Sera presidida

pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuara como

2 Xunta de Escola nas EASD
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secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéns. O nomeamento das
persoas integrantes da comisiéon de convivencia nos centros educativos corresponde ao
director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden
coincidir cos do consello escolar?, pero non tefien que ser o0s mesmos necesariamente.

3. O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comision
de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade
co establecido para os drganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia e, en
todo caso, manteran tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa
propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

4. A comisidn de convivencia exercera por delegacion do consello escolar (xunta de escola nas
EASD) as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan“.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros

da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar (xunta de escola nas EASD) as medidas que considere oportunas
para mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar

parte do equipo de mediacidn.

3 Xunta de escola nas EASD
4. 0 artigo 8 indica pola sia banda que, de non estar constituida a Xunta de escola, corresponde ao equipo directivo elaborar plan de

convivencia do centro e as demais actuaciéns derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revisién deste, asi como as demais
competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea constituida, ademais de Impulsar as actividades previstas no plan de

convivencia, asi como velar pola realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.
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f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar ao consello escolar® sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o sequimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro (xunta de escola nas EASD) e ao correspondente
servizo territorial de Inspeccién Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

10 Mecanismos de coordinacion e colaboracion

Segundo o Decreto 8/2015, todos os membros da comunidade educativa son axentes
responsables da convivencia escolar nos termos establecidos neste decreto e participaran na
elaboracion, no desenvolvemento, no control do cumprimento e na avaliacién do plan de
convivencia e das normas de convivencia do centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacion daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

Establécese a cotinuacion a distribucion xeral de actuacions de cada un dos

profesionais e drganos que levaran a cabo as medidas desefiadas para o centro, sendo
principalmente os érganos de goberno, tanto unipersoais como colexiados asi coma os
distintos 6rganos de coordinacién docente, adaptando o indicado no Decreto 8/2015 tendo

en conta o establecido no Decreto61/2011, do 24 de marzo, polo que se establece o

regulamento organico das escolas de arte e superiores de desefio da Comunidade Auténoma
de Galicia.

A Xunta de escola, ademais das funcions que lle atribue o artigo 127 da Lei organica 2/2006
e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion, tera as

seguintes:

5 Xunta de Escola nas EASD
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a) Elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido no
artigo 6.2 deste decreto.

b) Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

c) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

d) Propor actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade
educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

A Comision de convivencia tera as funciéns detalladas no apartado 9 do presente plan.

O claustro do profesorado, ademais das funcions que lle atrible o artigo 129 da Lei organica

2/2006, tera as seguintes funcions:

a) Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de convivencia
do centro.

b) Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

¢) Propor actuacidéns de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucion
pacifica de conflitos.

Ao equipo directivo do centro correspondenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas
do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revision deste, asi como as demais
competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacion
destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

A direccion, ademais das funcions que lle atriblie o artigo 132 da Lei organica 2/2006, tera as
seguintes funcidns en materia de convivencia:

a) Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacion do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

¢) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.
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De conformidade co artigo 132.f) da Lei orgdnica 2/2006, correspdndelle & direccion a
imposicion das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto,
consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

A xefatura de estudos correspdéndenlle as seguintes funcidéns, en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns establecidas no plan
de convivencia e das actuacions relativas @ mellora da convivencia reflectidas nos respectivos
plans de accion titorial e de atencion a diversidade do centro.

c) Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas normas de organizaciéon e funcionamento do
centro.

Os drganos de coordinacion docente, no seu ambito competencial, seran responsables de
incorporar nas suas actuaciéns as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que
estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

En todo caso, as medidas e os acordos do apartado anterior seran recollidos pola area de
formacidn e polo resto dos 6rganos de coordinacidn docente para incluilos nos documentos
institucionais do centro para asegurar a coherencia destes co proxecto funcional e o plan

anual.
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11 Establecemento das condutas contrarias a convivencia
e das correccions que correspondan ao seu
incumprimento que, de ser o caso, se aplicaran, de
conformidade co establecido neste decreto en
desenvolvemento da Lei 4/2011 e demais normativa

que sexa de aplicacion.

A Lei 4/2011, do 30 de xufio e o Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro que a desenvolve, regulan a

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar na
comunidade auténoma de Galicia. Ambas contemplan dous tipo dous tipos de conductas:
gravemente prexudiciais e leves contrarias a convivencia, e segundo quedan recollidas no
artigo 14 da Lei 4/2011 e 0 38 do Decreto 8/2015, son as seguintes:

1. Conductas gravemente prexudiciais

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon
de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal
de administracién e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacions
que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e

a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacidns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011.
f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién

ou subtraccion de documentos académicos.
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o)) As agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

h) Os actos de discriminacidon grave contra membros da comunidade educativa por razén
de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

i) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e
o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como
a sua subtraccién.

)] Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

k) As actuacidns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

1) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

m) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

n) O incumprimento das sanciéns impostas.

Medidas correctoras das conductas gravemente prexudiciais

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas detalladas no artigo 39 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.
a. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian &4 mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.

b. Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias.
C. Cambio de grupo.
d. Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre

catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
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debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no
proceso formativo.

e. Suspensidon temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

f. Cambio de centro. Esta medida tera un caracter excepcional.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que teflan como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no
xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou
de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacién de condutas gravemente
prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas alineas e) do

punto primeiro deste artigo.

Aplicacion das medidas correctoras

Segundo especifica o artigo 41 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro; a direcciéon do centro, por
proposta da persoa que instria o procedemento corrector, impora as correccidns
enumeradas no artigo de conformidade cos procedementos previstos no capitulo IV do titulo
Il do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir
todo o tempo de suspensidn se a direccidn constata que se produciu un cambio positivo na
sua actitude e na sua conduta, para o cal consignara por escrito no correspondente
expediente as razons ou motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sua actitude e

na sua conduta.

2.Conductas leves
a) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na linea a), os actos de
discriminacion da linea b), os actos de indisciplina da linea c), os danos da linea g), os actos

inxustificados da linea h) e as actuacions prexudiciais descritas na linea i) do artigo 15 da Lei
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4/20M, recollidas no anterior punto 3.3.7.1. que non alcancen a gravidade requirida no dito
precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.
c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

Medidas correctoras das conductas leves

As condutas levemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser

corrixidas coas seguintes medidas:

a. Amoestacion privada ou por escrito.

b. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
C. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d. Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan @ mellora e

desenvolvemento das actividades do centro.

e. Suspensidn do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata duas semanas.

f. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado habera de realizar os
deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
h. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Responsables da aplicacion das medidas correctoras das conductas leves
A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a

cabo:
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a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a
xefatura de estudos no caso das medidas previstas nas lineas a), b) e c¢) do artigo 43 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a
xefatura de estudos, no caso das medidas previstas nas lineas a), b), c) e d) do artigo 43 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa titular da direccién do centro, oidos
a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
previstas nas alineas a), ¢), d), e) e f) do artigo 43 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 43 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a
alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como & comisién de convivencia

do centro.

Revision e execucion das medidas

As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha
conduta contraria as normas de convivencia recollidas nas lineas g) e h) do artigo 43 do
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro ou, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou
emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, poderan mostrar o
seu desacordo coa sua aplicacién no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido a
direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegaciéns presentadas, ratificara ou
rectificard a medida correctora.

A resolucion que impoia algunha das medidas correctoras a que se refire o nUmero 1 deste
artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 43 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, pon

fin @ via administrativa e serd inmediatamente executiva.

Procedemento corrector das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro
No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofilecemento da conduta

merecedora de correccion, a direccidon do centro notificaralle esta por escrito 4 alumna ou ao
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alumno e daralles a posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado,
informandoos das suas peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso,
notificaraselles a utilizacion do procedemento comun para a sta correccion. Estes

procedementos faranse tal e como indica o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
do centro

1. A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucién dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da
conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion
coa convivencia escolar.

3. Correspdndelle a direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e
ao consello escolar® das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen
corrixidas.

5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

Determinacion do procedemento de correccion

1. A direccion do centro, unha vez que tefia cofilecemento dos feitos ou condutas que vaian ser
corrixidos, se o considera necesario, poderd acordar a apertura dun periodo de informacién
previa, co fin de cofiecer con madis exactitude as circunstancias concretas en que se produciu
a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado.
Esta informacién previa debera estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde

que se tivo cofilecemento dos feitos.

6 Xunta de Escola nas EASD

Modelo: MD85PRO02 Programacion da disciplina. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 29 de 35



ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
e XUNTA EDUCACION, FORMACION
B¢l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

2. A direccién do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se vai
corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e
as circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes en
relacidén coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucidn, a direccion, a vista
das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar,
podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera
superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusions obtidas na valoracion, a direccién do centro determinara o
procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que
concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que
sexa posible, debera intentarse a conciliacién entre a alumna ou o alumno e os outros
membros da comunidade educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion

voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

Prescricion de condutas e de correccions

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
neste decreto, prescriben aos catro meses da sua comisidn e as condutas leves contrarias a
convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contar dende o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non
empezara a computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con coflecemento do interesado ou da interesada, do procedemento
para a correccion da conduta, e reiniciarase o cdmputo do prazo de prescricion no caso de

producirse a caducidade do procedemento.
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4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias @ convivencia

prescriben aos catro meses da sua imposicion.

12 Mecanismos de coordinacion e colaboracion interna no
centro, coas familias e con outros centros educativos ou

organismos do contorno.

12.1. Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores legais

Tal como se reflectiu con anterioridade, agds alguns casos de alumnado que cumpre a
maioria de idade no dltimo trimestre do ano, a gran maioria do alumnado da Escola é maior
de idade, asemade, naqueles casos de alumnado menor de idade a canle principal de
comunicacion coas familias sera a telefdnica, pofiendo asi mesmo a disposicion das mesmas
as aplicacions informaticas de uso habitual na escola.

Igualmente as canles de comunicacion co alumnado maior de idade seran principalmente

as aplicacions informaticas establecidas no centro, permitindo estas unha colaboracion
estreita no proceso educativo, proxectos e actividades complementarias & formacién.
Cémpre sinalar que as Ensinanzas Artisticas se desenvolven polo xeral en grupos
reducidos, o que contrible en gran medida a unha individualizacion das explicacions e

seguimento do traballo realizado polo alumnado.

12.2. Colaboracion con outros centros educativos

Se as circunstancias asi o requeriran, o centro colaborara ou podera solicitar a colaboracion
en materia de convivencia con outros centros dependentes da Conselleria ou organismos do

contorno.
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12.3. Colaboracion con servizos externos ao centro

En relacion & posible colaboracion con servizos externos ao centro en materia de
convivencia, para aqueles casos ou circunstancias de alumnado que requira

unha atencidn especializada ou pautas de actuacion debido a algun tipo de necesidade
especifica de apoio educativo podera solicitarse a intervencion do Equipo de Orientacidn
Especifico da provincia, podendo acceder a informacion precisa nas seguintes ligazéns:
Informacién xeral: https://www.edu.xunta.gal/portal/node/4456

Solicitude de intervencién:
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/
2012/04/02/b94d1bd058b860ff5d6431866331c7dc.pdf

13 Estratexias para realizar a difusion do plan de

convivencia.

O equipo directivo dos centros docentes levara a cabo as actuacidns necesarias para que o
plan de convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sua
comunidade educativa, publicando o presente documento na web do centro e facendo
referencia a el nas Xornadas de acollemento. Asi mesmo, levara a cabo todas as actuacions

necesarias para difundir as normas de convivencia na comunidade educativa.

14 Procesos de sequimento, avaliacion e mellora do plan de

convivencia.

Tendo en conta o establecido no apartado 10 do presente plan, no que se recollen os
mecanismos de coordinacidn e colaboracion interna para levar a cabo as actuaciéns
establecidas no mesmo, realizarase un seqguimento periddico por parte de cada un dos
organos referidos, elaborando a finais de curso as correspondentes memorias das distintas

areas e departamentos que se xuntaran @ memoria final da Escola.
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Nesta memoria final, que serd aprobada pola Xunta da Escola, estableceranse propostas de
mellora en materia de convivencia escolar, que se deberan reflectir e levar a cabo no Plan
Anual do seguinte curso académico, establecendo actuacidéns para as mesmas, de ser o caso.
Pola sta banda, a comision de convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas
conclusidns extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que
se consideren necesarias. A xunta de escola, en pleno, por proposta da sua comision de
convivencia, aprobara a memoria do plan de convivencia elaborada por esta. Esta memoria

formara parte da memoria anual do centro.

15 Normativa de aplicacidn:

« Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) que se ha publicado en el BOE de 30 de diciembre
de 2020.

https://educagob.educacionyfp.gob.es/lomloe/ley.html

- Lei 4/20171, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-
4046_gl.html

» DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2071, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
https.//www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150127/AnuncioG0164-220115-
0001_gl.html

« DECRETO 229/20171, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se

imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.pdf
« ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de

decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros

docentes da Comunidade Autdnoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
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establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_qgl.pdf

- DECRETO 61/2071, do 24 de marzo, polo que se establece o regulamento organico das
escolas de arte e superiores de desefio da Comunidade Auténoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110406/AnuncioDEQ2_gl.html

« Decreto 95/2015, do 11 de xurio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de
grao superior correspondente ao titulo de técnico superior de Artes Plasticas e Desefio
en Ilustracion.
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150713/AnuncioG0164-220615-
0001_gl.html

« DECRETO 92/2015, do 11 de xufio, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de
grao superior correspondente ao titulo de técnico superior de Artes Plasticas e Desefio
en Fotografia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20150706/AnuncioG0164-220615-
0002_gl.html

« DECRETO 94/2017, do 7 de setembro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo
de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior de Artes Plasticas e
Deserio en Escultura Aplicada ao Espectaculo.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171010/AnuncioG0164-210917-
0003_gl.html

« Decreto 92/2017, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior de
artes plasticas e desefio de dourado, prateado e policromia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171004/AnuncioG0164-210917-

0002_gl.pdf
« DECRETO 131/2013, do 18 de xullo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de

grao superior correspondente ao titulo de Técnico Superior de Artes Plasticase Deserio
en Ceramica Artistica.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130813/AnuncioG0164-230713-
0001_gl.html
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Decreto 101/2017 que establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas e Desefio en Técnicas
Escultoricas
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2017/20171017/AnuncioG0164-210917-

0004 _es.html

«  ORDE do 1de decembro de 2008 pola que se regula a organizacion, a avaliacion e a
acreditacion académica das ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio na
Comunidade Autonoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2008/20081209/Anuncio4FC36_gl.html

« DECRETO 172/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das

ensinanzas artisticas superiores de Desefio na Comunidade Autonoma de Galicia.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20151123/AnuncioG0164-061115-
0002_gl.html

«  ORDE do 21 de novembro de 2016 pola que se requla a ordenacion das ensinanzas
artisticas superiores de Deserio en desenvolvemento do Decreto 172/20175, do 29 de
outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores de
Desefio na Comunidade Autonoma de Galicia.
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20161201_ordenacion_superiores_des
eno_1.pdf
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